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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников краевого 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Боготольская 
районная больница» (далее - Учреждение), подведомственного министерству 
здравоохранения Красноярского края (далее -  Положение), разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864
«О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных 
и казенных учреждений» (далее -  Закон края), постановлением Правительства 
Красноярского края от 01.12.2009 №619-п «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения 
Красноярского края», приказом министерства здравоохранения Красноярского 
края от 09.12.2009 №521-орг «О видах, условиях, размерах и порядке выплат 
стимулирующего характера, осуществляемых работникам краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Красноярского края», определяет условия оплаты 
т р у д а  работников Учреждения.

1.2. Оплата труда работников учреждения включает в себя следующие 
элементы:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера;
1.3. Заработная плата работника учреждения предельными размерами 

не ограничивается.
1.4. Оплата труда устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
примерных положений об оплате труда работников учреждений по 

ведомственной принадлежности с учетом экономической деятельности;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

ссднально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.

2. Должностные оклады работников Учреждения

2.1. Должностные оклады работников Учреждения определяются 
профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ)

I до отдельным должностям, не включенным в ПКГ.
2.2. Размеры должностных окладов конкретным работникам 

'сдднавливаются в соответствии с Перечнем должностей (профессий) 
епотников и условиями, при которых размеры окладов (должностных

3



окладов), ставок заработной платы (далее -  должностной оклад) работникам 
учреждений устанавливаются выше минимальных окладов в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников, 
включенных в номенклатуру должностей медицинских работников и 
фармацевтических работников, утвержденную Приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 № 205н (далее -  
Номенклатура должностей), а также педагогических работников, 
увеличиваются при наличии квалификационной категории 
в следующих размерах:

2.3.1. Для руководителей филиалов учреждений с высшим медицинским 
и (или) фармацевтическим образованием (врач специалист, провизор):

при наличии второй квалификационной категории - на 1300 рублей; 
при наличии первой квалификационной категории - на 2500 рублей; 
при наличии высшей квалификационной категории - на 7500 рублей.
2.3.2. Для врачей, провизоров, руководителей структурных 

подразделений учреждений с высшим медицинским и (или) фармацевтическим 
образованием (врач специалист, провизор):

при наличии второй квалификационной категории - на1000 рублей; 
при наличии первой квалификационной категории - на 2000 рублей; 
при наличии высшей квалификационной категории - на 5700 рублей.
2.3.3. Для главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера): 
при наличии второй квалификационной категории - на 850 рублей; 
при наличии первой квалификационной категории - на 1800 рублей; 
при наличии высшей квалификационной категории - на 2800 рублей.
2.3.4. Для средних медицинских и фармацевтических работников: 
при наличии второй квалификационной категории - на 600 рублей; 
при наличии первой квалификационной категории - на 1300 рублей; 
при наличии высшей квалификационной категории - на 2000 рублей.
2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных 

: лгу пирующих выплат, установленных медицинским, фармацевтическим 
п педагогическим работникам учреждений, осуществляется от должностного 
седлала без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего 
Пел несения.

3. Виды выплат компенсационного характера, предоставляемых 
работникам Учреждения, порядок и условия их осуществления

3.1. Работникам Учреждения предоставляются следующие выплаты 
во сенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
* л*: виями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

Елпелнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
лелеелюстей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
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работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
надбавки за работ}7 со сведениями, составляющими государственную тайну;
выплаты за работу в сельской местности.
3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии с приложением № 2 к 
настоящему Положению.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
работникам Учреждения осуществляются в соответствии с действующим 
законодательством.

3.3.1. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при 
таботе в ночное время устанавливается в размере:

для работников учреждений здравоохранения, водителей санитарного 
автотранспорта автотранспортных учреждений - 20 процентов
от должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время;

для медицинских работников, занятых оказанием экстренной, скорой и 
неотложной медицинской помощи, выездного персонала и работников связи 
ставший (отделений) скорой медицинской помощи - 50 процентов
от должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.

Перечень структурных подразделений и должностей работников 
б чреждения, которым устанавливается выплата за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время, утверждается 
локальными правовыми актами учреждения с учетом мнения соответствующих 
представительных органов работников в соответствии с приложением № 3 
к настоящему Положению.

33.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при 
резеде с ненормированным рабочим днем для водителей грузовых и легковых 
автомобилей, устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада;

33.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
за. сказание медицинской помощи (участие в оказании, обеспечение оказания 
медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной 
ин лекции устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада:

участковым терапевтам, участковым педиатрам, врачам общей практики 
(семейным врачам), врачам-инфекционистам, среднему медицинскому 
персоналу, работающему с данными врачами, фельдшерам фельдшерско- 
зкузлерских пунктов, фельдшерских пунктов, оказывающим первичную 
медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) 
S3 дзботу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж 
газеты в структурном подразделении по защите государственной тайны 
дотачивается работникам Учреждения в порядке и размерах, 
где д-смотренных Постановлением Правительства Российской Федерации
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от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 
структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.5. Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам 
Учреждения в размере 15 процентов должностного оклада.

4. Выплаты  стимулирующего характера, предоставляемые работникам 
Учреждения, размеры и условия их предоставления

4.1. Работникам Учреждения, за исключением руководителя, 
его заместителей и главного бухгалтера, осуществляются следующие виды 
стимулирующих выплат:

4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ;
4.1.4. Персональные выплаты:
- выплаты специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего или среднего профессионального образования 
и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации 
трудовые договоры с учреждением;

- выплаты за опыт работы;
- выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на 

уровне размера заработной платы (минимального размера оплаты труда);
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
- региональные выплаты;
- выплаты за наличие ученой степени (кандидата наук или доктора наук) 

•щи) почетного звания по профилю выполняемой работы.
4.1.5. Выплаты по итогам работы;
4.1.6. Специальная краевая выплата.
4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
ответственности при выполнении поставленных задач, 

за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
рзсстникам Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 4
к настоящему Положению с учетом критериев оценки результативности
ш. качества деятельности Учреждения. Критерии оценки результативности
е  качества деятельности утверждаются главным врачом по согласованию
с выборным профсоюзным органом.

б казанные в пункте 4.1 выплаты осуществляются с учетом районного 
шэсфициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
з газонах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных 
местностях края с особыми климатическими условиями.

Выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливаются 
гзге квартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась 
зсенха работы в баллах (далее - плановый квартал), либо ежемесячно 
за :есяц, следующий за месяцем, в котором производилась оценка работы
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в баллах (далее - плановый месяц) по итогам работы в отчетном периоде (год, 
полугодие, квартал, месяц) в зависимости от периодичности оценки, 
определенной в приложении № 4 к настоящему Положению.

Указанные в пункте 4.1 выплаты учитываются при исчислении средней 
заработной платы медицинских работников в случае предоставления им 
установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 
определяется по формуле:

С  =  С \,балла

где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения 

в плановом квартале (плановом месяце); С 1бапла - стоимость 1 балла для
с птеделения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал (плановый
месяц);

-О/ - количество баллов по результатам оценки труда i-ro работника 
Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за. отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц).

/=1
li—ГР ■

QsmuM - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления
стимулирую щ их выплат работникам Учреждения в плановом квартале 
{плановом месяце);

О  ~ 1- ;  -имрук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 
заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный 

з бюджетной смете учреждения в расчете на квартал (месяц); 
п - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 
•тчетный период (год, полугодие, квартал, месяц), за исключением 

г узд водителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Q cm uM  = Q , r - Q „ P ~ Q  OYYIYI 5
 ■

2 in - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 
гтникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных 

выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал 
1плд-озый месяц);

2 -ар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы
:з>:п-:иков по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой 
влажностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал, 
епл-ювый месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения;



Q om n - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней 
-ебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
ификации работников учреждения на плановый квартал (плановый месяц).

О  - О  - N  I N•гД опт zL, баз отп год ’

где:

- о/тш - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней 
себных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
ификации работников учреждения в плановом квартале (плановом месяце) 
асно плану, утвержденному в учреждении;

гоо - количество календарных дней в плановом квартале (плановом
пе).
4.3. Специатисту, впервые окончившему одну из образовательных 
низаний высшего или среднего профессионального образования (далее - 
зовательная организация), работающему по полученной специальности 
щеждении или заключившему в течение трех лет после окончания 
зовательной организации трудовой договор с учреждением 
полученной специальности, осуществляется ежемесячная выплата 
мере 15 процентов должностного оклада на срок первых пяти лет работы с 

ента окончания образовательной организации.
Спепиатисту с высшим профессиональным (медицинским или 
тацевтическим) образованием, заключившему трудовой договор 
реждением в течение трех лет после окончания впервые профессиональной 
отовки в интернатуре или ординатуре непосредственно после окончания 
зовательной организации, осуществляется ежемесячная выплата в размере 
ропентов минимального оклада на срок первых пяти лет работы с момента 
~-:а:-:пя профессиональной подготовки.
б казанная выплата предоставляется специалисту один раз за весь период 

прудовой деятельности.
4.4. Размеры персональных выплат за опыт работы и персональных 

:вд за наличие ученой степени (кандидата наук или доктора наук) 
• почетного звания по профилю выполняемой работы устанавливаются 

атзетствии с приложением № 5 к настоящему Порядку.
При наличии у работника Учреждения двух ученых степеней, или двух 

елее почетных званий размеры персональной выплаты по каждому 
ванию не суммируются.

Персональная выплата за наличие ученой степени (кандидата наук 
доктора наук) и почетного звания устанавливается по основной должности.
4.6. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы 
липка учреждения на уровне размера заработной платы (минимального 
ера оплаты труда) устанавливается работнику учреждения, месячная 
ботная плата которого при полностью отработанной норме рабочего 
гени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
Е у л и р у ю щ е го  характера ниже размера заработной платы, установленного
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5 Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере,
: здеделяемом как разница между размером заработной платы, установленным 
; Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 
заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий
лег и од времени.

Работнику Учреждения, месячная заработная плата которого 
п: основному мест}' работы при не полностью отработанной норме рабочего 
в р е м е н и  с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера заработной 
платы. установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 
нл да . исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения 
времени. указанные персональные выплаты производятся 
а размере, определяемом для каждого работника как разница между размером 
заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 
та: медом оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному 
табстнжом \"чреждения времени, и величиной заработной платы конкретного 
татстннка >чреждения за соответствующий период времени.

4.8. Работникам Учреждения осуществляются выплаты по итогам работы.
4.8.1. Осуществление работнику Учреждения выплаты по итогам работы 

дрсдазэоднтся с учетом результатов оценки с применением следующих

- :5.3-евременное и качественное выполнение порученных заданий;
-инициатива, творчество и оперативность, проявленные

дд выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных 
лттзаын детей в соответствующем периоде;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение 

лз.е :лан  за и деятельности учреждения и выполнение заданий, направленных 
ва. за вышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, 
сезддгдзнон и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- 

а-анионных систем жизнеобеспечения учреждения;
* : зенадивность выполнения заданий без снижения качества;
- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением
_ \  збъемов информации;
- ззаготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных 

щдааз Ы :. актов.
-~8.2. Выплаты по итогам работы за год осуществляются работникам 

б* -л - г ч д е я  в случае выполнения учреждением государственного задания, 
Ё эффективности (результативности) и качества работы учреждения, 

установлении размера выплаты по итогам работы за год для 
кгеп-юго работника Учреждения учитываются время, фактически 

глаголанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад 
3: - льгаты деятельности учреждения.

Выплаты по итогам работы за год работникам Учреждения, занимающим
9



ост:-! в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются 
лачиваются по основной должности (работе) такого работника исходя
вки I оклада) работника.
8.3. Выплата по итогам работы за выявление онкологических 
ваний в ходе проведения диспансеризации и профилактических 
инских осмотров населения в соответствии с приложением №6.
9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 
s оплаты труда работника Учреждения и предоставляется ежемесячно 
озному месту работы.
аксимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
го времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
ляет 3 тысячи рублей. При не полностью отработанной норме рабочего 
п: размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
тайному времени.

я  специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
этная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
а и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
тическими условиями.

месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
гной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
I Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 
включением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
альной краевой выплаты работнику Учреждения увеличивается 
мер. рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув - Отп, (2)

-*3уз - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 

аэоты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
•ie-стностях с особыми климатическими условиями;

ггд - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
гной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
тючением пособий по временной нетрудоспособности; 
уз - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

случае, когда при определении среднего дневного заработка 
заются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, 
гг-еделяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (3)

:о1 - фактически начисленная заработная плата работника Учреждения, 
заемая при определении среднего дневного заработка в соответствии
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гмаптны ми правовыми актами Российской Федерации, за период
внваря 2024 года;
inz2  - фактически начисленная заработная плата работника Учреждения, 
:шае.мая при определении среднего дневного заработка в соответствии 
гматнвными правовыми актами Российской Федерации, за период 

ззаря 2024 года:
ГКВ - специальная краевая выплата;
бмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего 
-:ого заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
зёской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Срк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

ал: работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
местностях края с особыми климатическими условиями.

Абзацы 4-17 настоящего пункта действуют до 31.12.2024 включительно.
4.10. Выплаты стимулирующего характера работнику Учреждения 

еетвляются по решению руководителя учреждения с учетом критериев 
кн результативности и качества труда работника в пределах бюджетных 
нований на оплаты труда работников учреждения, а также средств, 

ченных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 
•азленных учреждением в установленном порядке на оплату труда 
тнкков, и оформляются соответствующим приказом.

4.11. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 
елъными размерами не ограничиваются.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
а осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 
:алется по решению руководителя Учреждения в связи 
госсчетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

. лгзхих родственников (детей, родителей).
^-3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 
тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 
жшего Положения.
-.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
-пения производится на основании приказа руководителя Учреждения 

ТО'М положений настоящей статьи.

Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера
учреждения

:.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 
деляется в соответствии с разделом 4 примерного положения об оплате 
а таботников краевых государственных учреждений, подведомственных 
стерству здравоохранения Красноярского края, утвержденным 
ангзлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009г. № 619-п.
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. Размер должностного оклада руководителя учреждения и его 
руюших выплат устанавливается приказом Министерства 
занения Красноярского края.

Размеры выплат стимулирующего характера заместителям 
ггелей учреждения и главному бухгалтеру учреждения 
иваются руководителям учреждения с учетом видов и объемов 
емых ими работ.

". Определение размера средств, полученных учреждениями 
результате осуществления приносящей доход деятельности 
п направляемых на оплату труда работников Учреждения

Размер средств, полученных в результате осуществления приносящей 
ятельности, и направляемых на оплату труда работников Учреждения 
.ется в соответствии с Положением о распределении средств, 
чых от оказания медицинских и не медицинских услуг, оказанных 
ой основе (далее -  Положение).
ожение распространяется на лиц, непосредственно участвующих 
дении платных услуг, а также на административно-хозяйственный 
: и вспомогательный персонал, прямо или косвенно участвующий 
зации и проведении платных медицинских и не медицинских услуг.

8. Иные вопросы оплаты труда работников Учреждения

В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного 
гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме 

с ким работникам Учреждения с их согласия может устанавливаться 
зо на дому.
урство на дому - пребывание медицинского работника дома 
-НИИ вызова на работу (для оказания медицинской помощи 
гной или неотложной форме).
учете времени, фактически отработанного медицинским работником, 

гжурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего 
за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего 

медицинского работника с учетом времени дежурства 
не должна превышать норму рабочего времени медицинского 

ча за соответствующий период.
обенности режима рабочего времени и учета рабочего времени при 
злении медицинскими работниками дежурств на дому устанавливаются 
шным договором, локальным нормативным актом учреждения с 
1 нения представительного органа работников учреждения и в пределах 
паты труда Учреждения.
речень медицинских должностей и Порядок оплаты труда дежурств 

устанавливается в соответствии с приложением № 7 к настоящему



нь должностей работников, дающий право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск (за ненормированный рабочий день; 
едных и (или) опасных условиях труда) в соответствии
8 к настоящему Положению.
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Должностные размеры окладов 
потников Учреждения по профессиональным квалификационным 

группам и по отдельным должностям,
• с  в к л ю ч е н н ы м  в профессиональные квалификационные группы

’ Должность по штатному 
1 ш  : -лен расписанию 

тлег-л Учреждения

Минимальны 
й оклад, руб.

Повыша
ющий

коэффиц
иент

Должностной 
оклад работников 
Учреждения, руб.

1LKT «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
санитарка 10 800 1,2 12 960
фасовщик 10 800 1,2 12 960

1 ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
медицинская сестра 
стерилизационной 12 900 1,1 14 190

медицинский
регистратор 12 900 1,1 14 190

рентгенолаборант 13 700 1,1 15 070
помощник врача- 
эпидемиолога- 

I паразитолога
13 700 1,1 15 070

медицинская сестра 
диетическая 13 700 1,1 15 070

медицинская сестра по 
физиотерапии 14 600 1,1 16 060

фармацевт 14 600 1,1 16 060

медицинская сестра по 
массажу 14 600 1,1 16 060

зубной техник 14 600 1,1 16 060

медицинская сестра 14 600 1,1 16 060
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медицинская сестра 
участковая 14 600 1,1 16 060

медицинская сестра 
далатная (постовая) 14 600 1Д 16 060

рель дшер-лабор ант 
медицинский 

лабораторный техник)
14 600 1Д 16 060

фельдшер (по приему 
вызовов и передаче их 
выездной бригаде)

14 600 1,1 16 060

фельдшер 15 900 1,1 17 490
фельдшер скорой 
• медицине кой помощи 15 900 1,1 17 490

тешшинская сестра 
процедурной 15 900 1,1 17 490

медицинская сестра 
перевязочной 15 900 1,1 17 490

медицинская сестра 
прививочная 15 900 1,1 17 490

операционная
-

медицинская сестра 15 900 1,1 17 490

медицинская сестра- 
анестезист 15 900 1,1 17 490

зубной врач 15 900 1,1 17490

акушерка 15 900 1,1 17490

старшая медицинская
сестра 17 400 1,1 19 140

старший фельдшер 17 400 1,1 19 140

заведующий 
фельдшерско- 
акушерским пунктом- 
фельдшер

17 400 1,1 19 140

заведующий 
фельдшерско- 
акушерским пунктом- 
акушерка

17 400 1,1 19 140
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3. ПКГ «Врачи и провизоры»:

врач-профпатолог 25 500 1,01 25 755

врач -  терапевт 25 500 1,01 25 755

врач-психиатр
участковый 25 500 1,01 25 755

врач-психиатр детский 25 500 1,01 25 755

врач-психиатр-нарколог 25 500 1,01 25 755

врач-физиотерапевт 25 500 1,01 25 755
врач ультразвуковой 
диагностики 25 500 1,01 25 755

врач функциональной 
диагностики 25 500 1,01 25 755

врач-рентгенолог 25 500 1,01 25 755

врач-дерматовенеролог 25 500 1,01 25 755
в рач-акушер-гинеколог 
венская консультация) 25 500 1,01 25 755

в рач- эндокринолог 25 500 1,01 25 755

врач-фтизиатр
частковый 25 500 1,01 25 755

врач-офтальмолог 25 500 1,01 25 755

врач-педиатр 25 500 1,01 25 755

врач-стоматолог 25 500 1,01 25 755

врач-стоматолог-хирург 25 500 1,01 25 755

в. а--невролог 25 500 1,01 25 755

т:риноларинголог 25 500 1,01 25 755

■: - ч по паллиативной
томоши 25 500 1,01 25 755
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хирург 25 500 1,01 25 755

■ач-стоматолог-
чопед 25 500 1,01 25 755

'ач-педиатр
тастковый 27 500 1,01 27 775

'ач-терапевт
тстковый 27 500 1,01 27 775

^ач-педиатр
ташюнар
сдиатрическое
гделение

27 500 1,01 27 775

врач -  приемного 
отделения 27 500 1,01 27 775

щач-трансфузиолог 27 500 1,01 27 775

зрач-эндоскопист 27 500 1,01 27 775

врач скорой 
медицинской помощи 27 500 1,01 27 775

врач-терапевт 
1 стационар 
терапевтическое 
отделение)

27 500 1,01 27 775

врач-хирург (стационар, 
дневной стационар при 
стационаре 
хирургическое 
отделение)

29 700 1,01 29 997

зрач-анестезиолог-
оеаниматолог 29 700 1,01 29 997

зрач-акушер-гинеколог 
| стационар, дневной 
стационар при 
стационаре 
гинекологическое 
отделение)

29 700 1,01 29 997
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sc а-> патологоанатом 29 700 1,01 29 997

у: в-одители структурных подразделений с высшим медицинским 
таг а_г5а-г-:ееким образованием (врач-специалист, провизор)»:

газету юптн кабинетом 
_ кета и ve ini in некой 29 700 1,01 29 997

заведующий аптекой 29 700 1,01 29 997

заведующий кабинетом 
-  зрач-рентгенолог 29 700 1,01 29 997

заведующий 
отделением -  врач 29 700 1,01 29 997

Заведующая 
поликлиникой -  врач- 
терапевт

29 700 1,01 29 997

Заведующая детским 
поликлиническим 
отделением -  врач- 
педиатр

29 700 1,01 29 997

Заведующая женской 
консультацией -  врач- 
акушер-гинеколог

29 700 1,01 29 997

заведующий 
отделением -  врач- 
хирург

31 900 1,01 32 219

заведующий 
отделением -  врач- 
ахушер-гинеколог 31 900 1,01 32 219

. _-Л «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

делопроизводитель
7 825 7 825
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г. ЛКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

администратор 8 684 8 684

секретарь руководителя 8 684 8 684

заведующий хозяйством 9 543 9 543

5-аведующий складом 9 543 9 543

начальник
хозяйственного отдела 10 485 10 485

Механик 13 233 13 233

. _* J  Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
системный
адмжистратор 9 543 9 543

специалист по кадрам 9 543 9 543
системный
администратор 10 485 10 485

специалист по кадрам 10 485 10 485
бухгалтер 11 509 11 509
системный
администратор 11 509 11 509

специалист по кадрам 11 509 11 509
• !нженер (энергетик) 11 509 11 509
Гэстемный
шшшнстратор 11 509 11 509

бухгалтер 13 837 13 837

экономист 13 837 13 837
эедуппш специалист по 
: стане труда и технике
безопасности

13 837 13 837

Специалист по кадрам 13 837 13 837
Менеджер (специалист 

н : закупкам) 13 837 13 837

■ рисконсульт 13 837 13 837

Г пстемный 
администратор 13 837 13 837



:.l , есттгтель главного
16 154 16 154

I* * . *: дтеотрасл евые должности служащих четвертого уровня»:

-лча.сьннк отдела 17 362 17 362

- . Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

гардеробщик 6 721 6 721

ззстелянша 6 721 6 721
летчица 6 721 6 721

мошшша 6 721 6 721
Машинист по стирке и 
гечонтх спецодежды 6 721 6 721

Кухонный рабочий 6 721 6 721

сторож (вахтёр) 6 721 6 721

лифтер 6 721 6 721

дезинфектор 6 721 6 721

Уборщик территории 6 721 6 721

Уборщица медицинской 
организации 6 721 6 721

швея 6 721 6 721

шадовщик 6 721 6 721

грузчик 6 721 6 721

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
водитель автомобиля 7 825 7 825

оператор электронно- 
вычислительных и 
вычислительных машин

7 825 7 825

Статистик 7 825 7 825

Архивариус 7 825 7 825

рабочий по 
техническому 7 825 7 825
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дослуживанию и 
reмонте зданий
TTrsap 7 825 7 825

повар 9543 9543

штукатур 9543 9543
3 одвтель автомобиля 
; : рой медицинской
помощи

12630 12630

Электромонтер по
обслуживанию
клектрооборудования

12630 12630

Слесарь по
жсплуатации и ремонту 
газового оборудования

12630 12630

Слесарь-сантехник 12630 12630

столяр 12630 12630

. 1 ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях 
: - зллохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:

специалист по 
социальной работе 12 667 12 667

I медицинский психолог* 25 500 1,01 25 755
НЁИ® ■Ежзесггй оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание 

сн помощи) и включенных в номенклатуру должностей медицинских работников
■■ *.с — i i -г-еских работников, утвержденную Приказом Министерства здравоохранения Российской

I.05.2023 N 205н - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
■ Б  з» * -зается в размере 25 500 рублей.

- —ллжности служащих и профессии рабочих, не предусмотренные 
профессиональными квалификационными группами:

|е зк  т_ гражданской обороны 12 665 12 665
Р- ....... .. по воинскому учету и
■сти= -  кл-л-по граждан,
Нкрвш* _:их в запасе

12 665 12 665

■■■ . -• ли цинская сестра 23 500 1Л 25 850
гтгль филиала:

Ih r . • . л. отнесенного к II 
: глате труда 40500 1,01 40905
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Приложение № 2

А ГОЗАНО 
£Г":7е.тъ-1 IK 

_ 5-хготольская РБ»-.'AV\
- г - - - Докторова И.М.

■ - 2024 года

Р азм еры  компенсационных выплат работникам Учреяедения, 
зан ят ы м  на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда
Размеры выплат медицинским работникам Учреждения, занятым на 

: вредными и (или) опасными условиями труда, связанных
а_-тем психиатрической, противотуберкулезной помощи, диагностикой

• : • г . ВИЧ-инфицированных:

Категории и должности работников1

Размер выплаты 
(в процентах 

от должностного 
оклада)

гдндннские работники, участвующие в оказании психиатрической

: и : - з трудовые (должностные) обязанности 
о :, э входит оказание психиатрической 
— зрач-психиатр, врач-психиатр детский, 

ская сестра

20

А=.._1̂ _инекие работники, непосредственно участвующие в оказании 
чзотуберкулезной помощи

г т . - в трудовые (должностные) обязанности 
- о входит непосредственное участие 

клз-нни противотуберкулезной помощи: врач- 
ддтр участковый, медицинская сестра

25

к положению по оплате труда работников 
ЮДЗУЗ «Боготольская РБ»



гдзмеры выплат иным работникам учреждений, занятым на работах 
: вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением
т : гннков, указанных в пункте настоящего приложения:

Условия
труда по Размер выплаты

Наименование должности степени 
вредности 

и (или) 
опасности1

(в процентах 
от должностного 

оклада)

Руковол ство
Г 15ный врач 2 класс 0
: а геститель главного врача по 2 класс 0
< г_д1Ш1нскои части

- гддная медсестра 2 класс 0
Стационар

Приемное отделение
JL 3.2 6

3 7 2- приемного отделения подкласс
3.2 6

5 г дч-хирург подкласс
. аг глея медицинская сестра 3.2 6
гг емного отделения подкласс

В 'ЧИР 3.2 6
елнпинская сестра подкласс

3.1 4
_ 1НГГТарка подкласс

гпшна медицинской 3.1 4
: г гадизации подкласс

Терапевтическое отделение
-Дс-.юншй отделением - 3.2 6

=~ - - -терапевт подкласс
3.2 6

:■ : ---гедапевт подкласс
IBL 3.2 6

а: ыая медицинская сестра подкласс
с_^1_-:лская сестра палатная 3.2 6

' готовая) подкласс
: ■ г-гнская сестра 3.2 6

..  седурной подкласс
3.1 4

тагка подкласс
1 агт епянша 2 класс 0
: летчица 2 класс 0

: а медицинской 3.1 4
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. l .д-нгзапии подкласс
Хирургическое отделение

сэедуюгшш отделением - 3.2
подкласс

6

~ ~ ' i  ----дгглрг
3.2

подкласс
6

м : _ 1 * медицинская сестра
3.2

подкласс
6

г деде некая сестра палатная
1C . _ здя

3.2
подкласс

6

гДЕлннская сестра 3.2
подкласс

6

'* е_гд_н некая сестра
OS

3.2
подкласс

6

3.1
подкласс

4

2 класс 0
г геткдд: 2 класс 0 1

'  т_т медицинской 3.1
подкласс

4

Стационар дневно го пребывай ИЯ

Д .. —---- , —
3.2

подкласс
6

_ -: • д-. сестра палатная 3.2
подкласс

6

Операционный блок

■^ИННИвС^ЗИОЛОГ
3.2

подкласс
6

■..едишгнекая сестра
3.2

подкласс
6

г * - : - -:дя медицинская 3.2
подкласс

6

^Н5ЯГДННП
3.1

подкласс
4

'ЧЯ * .......— гДЕШГНСКОЙ
ЯП.!.iEiUi. »1Е I-1*'

3.1
подкласс

4

: нднне (группа) анестезиологии-реанимации
1В!Шг=... ■ : . г : ЕОЛОГ-

a o g g i i g r c c a c  с
3.2

подкласс
6

Сяи'_._= >, : д некая сестра
3.2

подкласс
6

■>:: _• : г: тда-анестезист
3.2

подкласс
6

... - ■ д  сестра палатная 3.2 6



подкласс
3.1 4

L~ I-:. cSO КЗ подкласс
i.C 7 f7L£HTTT3 2 класс 0

Гинекологическое отделение
леддл топшй отдел ением-врач- 3.2 6
* _ет-_ ;Шеколог подкласс

3.2 6
: :  - -п-г-тпер-гинеколог подкласс

3.2 6
- : : дя медицинская сестра подкласс

3.2 6
.г*—еока подкласс

z диддптская сестра палатная 3.2 6
" ГОТОЕДЯ) подкласс
г д с кая сестра 3.2 6

: :  _г~."онои подкласс
дет д -д-тта 2 класс 0

2 класс 0
дсп-па медицинской 3.1 4

т ■ .let- гзашш подкласс
Стационар дневного пребывания

3.2 6
сд --дзлтпер-гинеколог подкласс
: :  : некая сестра палатная 3.2 6

~ 5„~ > \ подкласс
Педиатрическое отделение

с э е д н а т р 3.2
подкласс

6

3.2 6
д е д  'медицинская сестра подкласс
::*дд -:екая сестра палатная 3.2 6

ш с~ееая | подкласс
' :  -екая сестра 3.2 6
ГС : : п-д ной подкласс
—: Д : -П_а 2 класс 0

ик-у — 2 класс 0
да медицинской 3.1 4

в?.агю асн и подкласс
Патологоанатомическое отделение

3.2 6
д.,д- - е_:догоанатом подкласс

3.2 6
.S3I! ВТ 1 подкласс



Кабинет медицинской сестры диетической
епщинская сестра

: : етнческая
2 класс 0

Поликлиника
^аэедующий поликлиникой- 
: : ---терапевт

3.2
подкласс

6

-арш ая медицинская
' ; тсестра

3.2
подкласс

6

Регистратура
3.2 6

МИс ~пшнская сестра подкласс
3.2 6

е_':_пшскии регистратор подкласс
* тмсгнпстратор 2 класс 0

Кабинет медицинской профилактики

: с — гсэофпатолог
3.2

подкласс
6

3.2 6
It: —- ~тттер подкласс

3.2 6
: :  пинская сестра подкласс

Смотровой кабинет
3.2 6

.г та с - та подкласс
Кабинет доврачебного приема

.а-----Г 3.2 6
подкласс

Кабинет неотложной помощи

Мель.
3.2

подкласс
Терапевтическое отделение

fflitt--.- - .«
  ( е й
""sacrs

 - ....

мчастковыи
ziz  сестра

3.2
подкласс

3.2
подкласс

Кабинет врача-терапевта
3.2

подкласс
6

Кабинет врача невролога
3.2 6

аа э : т :. подкласс
3.2 6

i. ■ - ■ ал I естра подкласс
Кабинет врача офтальмолога



■ см. - ттальмолог
3.2

подкласс
6

№ НС
М ± z линекая сестра

3.2
подкласс

6

Кабинет врача-эндокринолога

■: in-:- ндокринолог
3.2

подкласс
6

: ;  _,:-1Ская сестра
3.2

подкласс
6

Кабинет врача-дерматовенеролога

• г.г—дерматовенеролог
3.2

подкласс
6

1
%i .с:: некая сестра

3.2
подкласс

6

_______Кабинет врача-психиатра-нарколога

: : :  --.“сихиатр-нарколог
3.2

подкласс
6

1 ,liii№
с z пинская сестра

3.2
подкласс

6

Прививочный кабинет

Не : с кая сестра
3.2

подкласс
6

Процедурный кабинет
■ :1|||

.►I _ некая сестра
3.2

подкласс
6

Женская консультация
Кабинет врача-гинеколога

лши женской 
* г-е; Наталией - врач-акушер-

3.2
подкласс

6

1 -пт
1 т . - - лушер-гинеколог

3.2
подкласс

6

3.2
подкласс

6

Ш
3.2

подкласс
6

3# « - еноатор
2 класс 0

1 '-коллла медицинской 3.1
подкласс

4
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Кабинет медико-социальной помощи

- г_ _̂ИНСКИЙ психолог 3.1
подкласс

4

Г лелпалист по социальной 2 класс 0

Кабинет врача-хирурга

1 : :  - -хирург
3.2

подкласс
6

“ Iе лине кая сестра
: гтентзочной

3.2
подкласс

6

:: линекая сестра
3.2

подкласс
6

Кабинет врача-оториноларинголога

г : : тетиноларинголог
3.2

подкласс
6

: _ некая сестра
3.2

подкласс
6

Стоматологическое отделение

Кабинет стоматологии общей практики

:~л--:~:матолог
3.2

подкласс
6

Кабинет стоматолога-хирурга
ЯШ$

;; ' . : лтолог-хирург
3.2

подкласс
6

Зубоврачебный кабинет

ill »*- 3.2
подкласс

6

*■ - - __л? елнпинская сестра
3.2

подкласс
6

ирНИи>
■ -....... -: • л-. сестра

3.2
подкласс

6

■■-3* * статор
2 класс 0

■ - __ едипинской 3.1
подкласс

4

* лбе нет врача стоматологической ортопедии

лтолог-ортопед 

1.нас. 1ш..- ■ •» сестра

3.2 
подкласс

3.2

6

6
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__________________ подкласс
Зуботехническая лаборатория

техник
3.2

подкласс
6

:с '_  д 2 медицинской 3.1
подкласс

4

Дневной стационар при поликлинике
Терапевтическое отделение

р=--есапгвт
3.2

подкласс
6

~ _ 2д '.медицинская сестра
3.2

подкласс
6

некая сестра
3.2

подкласс
6

_2 '-медицинской 3.1
подкласс

4

Неврологическое отделение

^  .  - - о л о г

3.2
подкласс

6

: тая сестра
3.2

подкласс
6

: .. __ медицинской 3.1
подкласс

4

Детское поликлиническое отделение
: - _,-:й отдел ением-врач- 2 класс 0

:; ттт участковый
3.2

подкласс
6

1 '-молог
3.2

подкласс
6

_ т  а —
3.2

подкласс
6

:_,:_лнская сестра
3.2

подкласс
6

•: - е_> сестра участковая
3.2

подкласс
6

: тетистратор
3.1

подкласс
4

ее*.!...< _т сестра 3.2
подкласс

6

сестра
3.2

подкласс
6

ста...—. — ат 3.2 6



подкласс

■.: ■ -истратор
2 класс 0

= я ; выездной патронажной паллиативной медицинской помощи
взрослому населению

:: :-• н: паллиативной 
its в пиеской помощи

3.2
подкласс

6

-;; пинская сестра
3.2

подкласс
6

Ц| _____—\ * О
3.2

подкласс
6

Диагностические отделения (кабинеты)
Клинико-диагностическая лаборатория

; нал ер-лаборант 
: :  пинский лабораторный

3.2
подкласс

6

*: гппша медицинской 3.1
подкласс

4

iftiiinnnia 3.2
подкласс

6

Рентгенологическое отделение
. ■: г _ии кабинетом-врач- 3.2

подкласс
6

:::: :п - - г т г е н о л о г
3.2

подкласс
6

~ л  - : лаборант 3.2
подкласс

6

1 7 :п_ на медицинской 3.1
подкласс

4

Кабинет врача функциональной диагностики
■ : нхпиональной 3.2

подкласс
6

-: кая сестра
3.2

подкласс
6

Кабинет врача-эндоскописта

Us.it ■ -: -л гскопист
3.2

подкласс
6

-: кая сестра
3.2

подкласс
6

ЖЬгаг'п .а медицинской 3.1
подкласс

4

> абинет врача ультразвуковой диагностики
= ~н азвуковой 3.2

подкласс
6



- -  - к а я  сестра 3.2
подкласс

6

Вспомогательные отделения (кабинеты)
Физиотерапевтическое отделение

. ' —I . :? .w D a.n€B Tг 3.2
подкласс

6

:i 1 ,J§Mk

"■ лг ллл . ельцинская сестра
3.2

подкласс
6

ИИдИШ

. - :  кая сестра
3.2

подкласс
6

_ . . - .  - ^я сестра по
,,,, „ ш* 'ИЧП'ИИ —IL--'....  — г

3.2
подкласс

6

Стерилизационный кабинет
. . - .  • ал сестра

.....зт в  л . к ой
3.1

подкласс
4

ч.ж  « = ет помощника врача-эгшдемиолога- паразитолога
„............ .

: : т :  та-паразитолога
3.2

подкласс
6

Аптека готовых форм
■И* sc г _л? алтекой готовых

!|||]|||||, ИРИ»:—Г.Г1" :'Л" I T
2 класс 0

в ггГ ‘'«ИВ£5Т 2 класс 0

Кабинет медицинской статистики
а в э г  • _ ‘ каоинетом учета и 

етатистики-врач-
2 класс 0

1Ы *ЧИ1 111— 2 класс
г*

0

' : *— : ас кая участковая
А\ KJIBCC

эольница-Фи
и

лиал №1
...ас.г а 'Ттзалом-врач- 3.2

подкласс
6

г  а  _ _ н е к а я  сестра
3.2

подкласс
6

-  — --------------- ---С____
3.2

подкласс
6

"".. . а; —  - участковая
3.2

подкласс
6

Краснозаводской ФАП

- А., -а-ельлшер
3.2

подкласс
6

|М||»

_ Г:

3.2
подкласс

3.1

6

4
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кгганизации подкласс
Краснореченский ФАП

Заведующий ФАП - акушерка
3.2

подкласс
6

Уборщица медицинской 
гганизации

3.1
подкласс

4

Разгуляевский ФАП

зведующий ФАП - фельдшер
3.2

подкласс
6

юрщица медицинской
: ганизации

3.1
подкласс

4

Вагинский ФАП

-Всл\тощий ФАЛ - фельдшер
3.2

подкласс
6

ркцица медицинской
т --лзации

3.1
подкласс

4

Оргинский ФАП

. : л- ющий ФАП - фельдшер
3.2

подкласс
6

тшица медицинской
г~ ащнзации

3.1
подкласс

4

Владимировский ФАП

. •: кующий ФАП - фельдшер

■ю - - еР
с :иа медицинской

из . - 1.3.дни

3.2
подкласс

3.2
подкласс

3.1
подкласс

Врачебная амбулатория

l i l t , . ;

к

1 1

■егапевт участковый
3.2

подкласс
6

-акая сестра участковая
3.2

подкласс
6

Зубоврачебный кабинет

Г кой
3.2

подкласс
6

-акая сестра
3.2

подкласс
6

Дневной стационар

.* :71.тезт
3.2

подкласс
6

: кая сестра палатная 3.2 6



:стовая) подкласс
Стационар

Отделение коек сестринского ухода
Пряж

Фельдшер
3.2

подкласс
6

1 -1сд-:1шнская сестра палатная
I готовая)

3.2
подкласс

6

j: Wi
лт -тарка

3.1
подкласс

4

г> гадила медицинской
ттанязации

3.1
подкласс

4

Хозяйственный отдел
Енистратор 2 класс 0

’.тс "г.дянша 2 класс 0
illil!

Ъ: 1 :-ггель автомобиля
3.1

подкласс
4

~ : г д.тощий хозяйством 2 класс 0
НЬаттшист по стирке и ремонту

. __ ежды
2 класс 0

Ъс«: чнй по техническому 
киванию зданий и 

~ кений

2 класс 0

411%. 3.2
подкласс

6

-:-:ыи рабочий
3.1

подкласс
4

" танца медицинской
Не ат -зации

3.1
подкласс

4

-Дрьевская врачебная амбулатория - <>илиал№2

1st-.: : т-ощий-врач терапевт
3.2

подкласс
6

МИ! 3.2
подкласс

6

Березовский ФАТТ
|| ЩШ

- « : ~ий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

■ та медицинской
ill....» ..:.__пи

3.1
подкласс

4

Георгиевский ФАП

Нмше: _г-н ФАП-
анс е -. кая сестра

3.2
подкласс

6

рМЬтт:- та медицинской
||||11111|||||||!111!:Г:!;:й;!|." ji ' _А и

3.1
подкласс

4
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Чайковский ФАП
Заведующий ФАП- 
медицинская сестра

3.2
подкласс

6

Уборщица медицинской 
организации

3.1
подкласс

л

Шулдатский ФАП

Заведующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

Уборщица медицинской 
организации

3.1
подкласс

4

Лебедевский ФАП

Заведующий ФАП- 
:елицинская сестра

3.2
подкласс

6

Уборщица медицинской 
гганизации

3.1
подкласс

4

Булатовский ФАП

целующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

горщица медицинской
лгглнизации

3.1
подкласс

4

Врачебная амбулатория

Кабинет врача терапевта участкового

. -терапевт участковый
3.2

подкласс
6

Ц" лннская сестра участковая
3.2

подкласс
6

Дневной стационар

Зет -~ерапевт
3.2

подкласс
6

 ̂ :некая сестра палатная
jliliia:;- : лея)

3.2
подкласс

6

Ш т  л ;ла медицинской
гелии

3.1
подкласс

4

Хозяйственный отдел
Ий—: • _ тэатор 2 класс 0

Bill'll 1 - - тзтомобиля
3.1

подкласс
4

юлый хозяйством 2 класс 0
■lllliiB.т по стирке и ремонту
I11IIIIBH. : -лы

2 класс 0



: - гэчнй по техническому 
,гст-:киванию зданий,

: : г -'кений

2 класс 0

I со ж 2 класс 0
хслш ца медицинской

: пн ••зации
3.1

подкласс
4

льшекосульская врачебная амбулатория-Филиал №3

ж г-тош ий-врач стоматолог
3.2

подкласс
6

~ :Л rCCJCp
3.2

подкласс
6

- : :  с;:некая сестра участковая
3.2

подкласс
6

Каштановский ФАП

-зе --тощий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

танца медицинской
с  л-и зации

3.1
подкласс

4

Александровский ФАП

е дующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

г дпща медицинской
— . - ••зации

3.1
подкласс

4

Боготольский ФАП

-i : г-тощий ФА11-акушерка
3.2

подкласс
6

• ш ш е р
3.2

подкласс
6

: щща медицинской
lit*?..не н зации

3.1
подкласс

4

Врачебная амбулатория
Кабинет врача-терапевта участкового

Jib: • -~есапевт участковый
3.2

подкласс
6

К........  т > щшская сестра
*чвс..: тая

3.2
подкласс

6

Кабинет врача-стоматолога

Згн—.-тматолог
3.2

подкласс
6

_ некая сестра
3.2

подкласс
6

Дневной стационар
IllliHl"' in щеапевт 3.2 6



подкласс

Медицинская сестра
3.2

подкласс
6

Хозяйственный отдел
Администратор 2 класс О

Водитель автомобиля
3.1

подкласс
4

Заведующий хозяйством 2 класс О
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

2 класс О

Рабочий по техническому 
обслуживанию зданий, 
сооружений_____________

2 класс О

Сторож 2 класс О
Уборщица медицинской 
организации

3.1
подкласс

Вагинская врачебная амбулатория-филиал №4

: сзедующий-врач терапевт
3.2

подкласс
6

Фельдшер
3.2

подкласс
6

Ильинский ФАП

' следующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

Уборщица медицинской 
с “снизации

3.1
подкласс

4

Коробейниковский ФАП

.о елующий ФАП-акушерка
3.2

подкласс
6

г : рщица медицинской
: снизации

3.1
подкласс

4

Медяковский ФАП

] - с елующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

спица медицинской
_  - :-нзации

3.1
подкласс

4

Дмитриевский ФАП

с сующий ФАП-фельдшер
3.2

подкласс
6

: _нца медицинской
ПИГ..■—: :зации

3.1
подкласс

4

Врачебная амбулатория
Кабинет врача-терапевта участкового

36



^ —---■----------------------------------------------------------
3.2 6

Врач-терапевт участковый подкласс
3.2 6

N 1е дицинская сестра участковая подкласс
Хозяйственный отдел

Администратор 2 класс 0

Водитель автомобиля
3.1

подкласс
4

-Ипинист по стирке и ремонту
.неподежды

2 класс 0

-доочий по техническому 
телуживанию зданий,

- :с\жений

2 класс 0

г: рщица медицинской 
:" шизации

3.1
подкласс

4

Отделение скорой медицинской помощи

В: скорой медицинской
■  (МОЩИ

3.2
подкласс

6

Вн»
г дшй фельдшер

3.2
подкласс

6

4! - д  дилер (по приему вызовов
I где даче их выездной

2 класс 0

д апдер скорой медицинской 3.2
подкласс

6

эн.
J i t  - тс кая сестра

3.2
подкласс

6

' _ _а медицинской
"ЗИГ”- .о_гШ

3.1
подкласс

4

. 2 класс 0

та азтомобиля скорой
р р е и и в . •- ей помощи

3.2
подкласс

6

Адчин истративно-у щ>авленческая часть
сел по мобилизации и гражданской обороне

IIIHIii.*«..г -■ " :т _ела 2 класс 0
$J>.’• э®.. 1 -" ггажданской

'ii'iiMtllllpiB IK £ш
2 класс 0

|лкрр.._1* г- по воинскому
...«тт • 'д :»е грованию

п м ь .за:.s... :п е : сдающих в
..■■■■111.

2 класс 0
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специалист по охране 
г лке безопасности

2 класс 0

Бухгалтерия
т * с-хгалтер 2 класс 0

■?%11 . г:- ":ель главного 2 класс 0

'Щщщ.- ‘■““Р 2 класс 0
Планово-экономический отдел

-<1 - -тель главного врача по 
■" 1 -есхим вопросам

2 класс 0

I; T im  '“1ГТ̂~~ 2 класс 0
Отдел кадров

отдела кадров 2 класс 0
_тлет по кадрам 2 класс 0

Отдел по проведению закупок
s.. 'Чв_Лт.-1 •::< отдела 2 класс 0

■ гт специалист по
.«».....11 ~ “'V

2 класс 0

H i"" ? - льТ 2 класс 0
лтдел автоматизированных систем управления
; - •; >: отдела 2 класс 0

it--- : ный администратор 2 класс 0
' "тлтср электронно- 
за» • слпгтельных и 
.*. . '  тельных машин

К

2 класс 0

Прочие спегщалисты
1 _ юрисконсульт 2 класс 0

т:изводитель 2 класс 0
■ -о руководителя 2 класс 0

Административно-хозяйственная часть
Пищеблок

ШИ"
! М'эвяг

3.2
подкласс

6

а ■ -атй рабочий
3.1

подкласс
4

fiiL. 3LC = _нх 2 класс 0
1  Зтдел материально-технического снабжения

f ees , ■ :7 энергетик) 2 класс 0
^рйь

| in.не -: и складом
3.1

подкласс
4

*.на,

----------------------------------------------

3.1
подкласс

4

38



Гараж
Hp'liiiniiiHiiii'iir' гМеханик гаража 2 класс 0

Водитель автомобиля 2 класс 0
Хозяйственный отдел

pjiiiii Начальник отдела 2 класс 0
Bill. электромонтер по

чодуживанию 
д ездрооборудования

2 класс 0

Г гесарь по эксплуатации и 
тс" юнгу газового оборудования

2 класс 0

В1111Г
~ тесарь-сантехник

3.2
подкласс

6

М||||||||р __ _ ̂  ^ 2 класс 0
■1»
I  зсат>-р

3.2
подкласс

6

ЭИ. Швея 2 класс 0
■111! т—чннст по стирке и ремонту

ггед одежды
3.3

подкласс
8

* огсж (вахтер) 2 класс 0
iillllllllll Шшдгр 2 класс 0

: Bill'1 ’ дгдедчэбшик 2 класс 0
г : тдтик медицинской

-пгзЕязации
3.1

подкласс
4

"* дс-едянша 2 класс 0
: ссзос территории 2 класс 0

В  ^ с е к т о р
3.2

подкласс
6

■взвюгя труда по степени вредности и (или) опасности определяют 
■piiii'wisi: д озедения специальной оценки условий труда в соответств 

...т Gf Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальн
Н Ь вн вг сдгс&гй груда».

■

11
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ТАСОВАНО
bCKj с(

Приложение № .
к положению по оплате труда работнико

юготольская РБ

k  - тавщгель ПК
л  УБоготольская РБ»
-  АТАДокторова И.М.зг 1,-узация 
£ -спального  ̂: iboKWi"-:: щ  2024 года

Плавный »рач ч; :: - А |
КГБУЗ «ЬАй отольекдя РБ»

О.В.
2024годс|нч«5i<i

шостей работников Учреждения, которым устанавливаете

Наименование
структурного
подразделения

Наименование
должности

Размер выплаты 
к должностному 

окладу, %

Приемное
отделение

Врач приемного 
отделения

20

Приемное
отделение Медицинская сестра 20

Приемное
отделение Санитарка 20

Приемное
отделение

Уборщица медицинской 
организации

20

Т ерапевтическое 
отделение

Медицинская сестра 
(палатная)

20

* Т ерапевтическое 
отделение Санитарка 20

Хирургическое
отделение Врач-хирург 20

Хирургическое
отделение

Медицинская сестра 
(палатная)

20

Хирургическое
отделение Санитарка 20

Г
Операционный блок Операционная 

медицинская сестра
20

- Операционный блок Санитарка 20

; Операционный блок Уборщица медицинской 
организации

20
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Отделение
анестезиологии-
реанимации

Врач-анестезиолог-
реаниматолог

20

Отделение
анестезиологии-
реанимации

Медицинская сестра- 
анестезист

20

Отделение
анестезиологии-
реанимации

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

20

Отделение
анестезиологии-
реанимации

Санитарка

Г инекологическое 
отделение

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

20

20

Г инекологическое 
отделение

Уборщица медицинской 
 организации_____

20

Педиатрическое
отделение

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

20

Педиатрическое
отделение

Уборщица медицинской 
 организации______

20

Критовская 
участковая 
больница-филиал 
№ 1 (отделение коек 
сестринского ухода)

Медицинская сестра 
палатная (постовая) 20

Критовская 
участковая 
больница-филиал 
№1 (отделение коек 
сестринского ухода)

Уборщица медицинской 
организации 20

Юрьевская
врачебная
амбулатория-
филиал№2
хозяйственный
отдел

Сторож 20

Болынекосульская
врачебная
амбулатория-
филиал№2
хозяйственный
отдел

Сторож 20
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Отделение скорой
медицинской
помощи

Уборщица медицинской 
организации 20

Отделение скорой
медицинской
помощи

Врач скорой 
медицинской помощи 50

Отделение скорой
медицинской
помощи

Фельдшер (по приему 
вызовов и передаче их 

выездной бригаде)

50

Отделение скорой
медицинской
помощи

Фельдшер скорой 
медицинской помощи

50

«Отделение скорой
медицинской
помощи

Водитель автомобиля 
скорой медицинской 

помощи

50

Административно- 
хозяйственная часть 
Хозяйственный
отдел

Лифтер 20

Административно- 
хозяйственная часть 
Хозяйственный 
отдел

Сторож (вахтер) 20
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Приложение № 4
к положению по оплате труда работнике^

КГБУЗ «Боготольская РБ>:

ЛАСОВАНО
г.-дегай^тель ПК

2.V ЗАБогото льская РБ»- 7*С£*щ ная A \ v \ _ \ \

Докторова И.М.
£1 БУ 3 <̂ 6ог б гольская РБ» 

Пятков О.В.
2024года«

^риГерии оценки результативности и качества труда работников
Учреждения

1. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих 
отделениями и врачей стационара - терапевтического, 

педиатрического отделений

Критерий Единица
измерения

Шкала оценки 
критерия

Оценка 
в баллах

Перис
дично

ть
оценк

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных 95-103 10
объемов медицинской помощи 
в круглосуточном стационаре в 
соответствии с 
государственным заданием 
(количество больных)

процент менее 95 0

1 ра- 
в

кварт;

2. Интенсивность и высокие результаты работы

85-100 5

Менее 85 
Более 100 0

Средняя длительность 
пребывания больного в 
круглосуточном стационаре в 
соответствии с 
государственным заданием

Процент
отклонения

от
утвержденног 

о срока

1 ра 
в

кварт

3.Качество выполняемых работ
Отсутствие обоснованных 
жатоб населения на качество отсутствие 5 1 ра
оказанных медицинских услуг 
либо надзорных органов) и 

соблюдение принципов этики и 
деонтологии

случай
наличие 0

в
кварт

Итого: 20



2. Критерии оценки результативности и качества врачей приемного
отделения

'Ч(5с
Критерий Единица

измерения
Шкала оценки 

критерия
Оценка 
в баллах

Перио-
ДИЧНОч

ть
оценю

1 Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Осложнения при проведении, 
лечебно-диагностических 
.манипуляций, зафиксированные 
в медицинской документации

случай

отсутствует 10 1 раз 
в

кварта
наличие 0

2. Интенсивность и высокие результаты работы

Необоснованный отказ в 
госпитализации

случай 0 5 1 раз 
в

кварте1 и более 0
3.Качество выполняемых работ

Отсутствие обоснованных 
жалоб населения на качество 
оказанных медицинских услуг 
(либо надзорных органов) и 
соблюдение принципов этики и 
деонтологии

случай

отсутствие 5 1 раз 
в

кварт;
наличие 0

Итого: 20

3. Критерии оценки результативности и качества труда заведующего 
отделением и врачей хирургического отделения стационара

Пери
Критерийj If Jffi.

Единица Шкала оценки Оценка ДИЧН1
измерения критерия в баллах ть

оцеи
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность пр]

выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных 95-103 10
объемов медицинской помощи
в круглосуточном стационаре в
соответствии с процент менее 95 0
государственным заданием
количество больных)

1 ра 
в

кварт
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Перио­
I 36. Критерий Единица Шкала оценки Оценка дичное
|| измерения критерия в баллах ть

оценки
2. Интенсивность и высокие результаты работы

Средняя длительность 
пребывания больного в 
круглосуточном стационаре в 
соответствии с 
государственным заданием

Процент
отклонения

от
утвержденног 

о срока

85-100 5 1 раз 
в

кварталМенее 85 
Более 100 0

3.Качество выполняемых работ
Отсутствие обоснованных 
жалоб населения (либо 
надзорных органов) на качество 
оказанных медицинских услуг и 
соблюдение принципов этики и 
деонтологии

случай

Отсутствие 5 1 раз

наличие 0

в
квартал

Итого: 20

4. Критерии оценки результативности и качества труда заведующего

1 Us Критерий Единица Шкала оценки Оценка
Перио­
дичное

nil дщщдг измерения критерия в баллах ть
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при

Выполнение согласованных 
объемов медицинской помощи 95-103 10

1 раз= круглосуточном стационаре в
соответствии с процент

менее 95
в

государственным заданием 0 квартал
количество больных)

2. Интенсивность и высокие результаты работы
Средняя длительность 
пребывания больного в

Процент
отклонения

85-100 5 1 раз
круглосуточном стационаре в от в
соответствии с утвержденног менее 85 0 квартах
государственным заданием о срока более 100

3.Качество выполняемых работ
Отсутствие обоснованных 
жалоб населения (либо 
надзорных органов) на 
качество оказанных 
медицинских услуг и 
соблюдение принципов этики и 
деонтологии

случай

отсутствие 5
1 раз 

в
кварталналичие 0

Итого: 20
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5.Критерии оценки результативности и качества труда врача- 
анестезиолога-реаниматолога

Критерий Единица
измерения

Шкала
критерия

оценки Оценка
в
баллах

Периодичност 
ь оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность пр 
выполнении поставленных задач

L оолюдение 
утвержденных 
порядков, стандартов и 
протоколов оказания 
медицинской помощи 
населению

нарушение

0 10

1 и более 0

2. Интенсивность и высокие результаты работы

1 раз в кварта:

Летальность в 
отделении (за 
исключение случаев 
летальных исходов, 
признанных врачебной 
комиссией, 
непредотвратимыми)

отсутствие 5

случай
1 и более 0

1 раз в кварта

3.Качество выполняемых работ

Отсутствие
обоснованных жалоб 
населения (либо 
надзорных органов) на 
качество оказанных 
медицинских услуг

отсутствие 5

1 раз в квартаотсутствие

наличие 0

Итого: 20
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6.Критерии оценки результативности и качества труда заведующей
поликлиникой

Критерий Единица
измерения

Шкала оценки 
критерия

Оценка 
в баллах

Пернодич
ностъ
опенки

Уровень организации 
управления и контроля 
внутри поликлиники

наличие

в полном объеме 10
1 раз1-2 замечания 5

более 2 
замечаний 0

Выполнение
индивидуальных объемов 
амбулаторно- 
поликлинической 
медицинской помощи в 
соответствии с 
государственным заданием 
посещения, функция 

врачебной должности, 
диспансеризация, 
диспансерное наблюдение)

процент

95-110 10

менее 95 
более 110 0

сто максимальное количество баллов 20

• ритерии оценки результативности и качества труда врача-патолошазшимЕ

Критерий Единица
измерения

Шкала оценки 
критерия

Оценка
в
баллах

Пес»; дг-чшше
Ь O'LjitMli;

Сроки проведения 
экспертиз день

4 10

1 раз в п и р а5 -6 5

более 6 0

Сроки оформления 
протокола и 
секционной карты 
патологоанатомическо 
го вскрытия

ДНИ

30 и менее 10

1 раз В: campii
30-45 5

Итого: 20
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8. Критерии оценки результативности и качества труда врачей дневного
стационара

V:
Критерий Единица Шкала оценки Оценка

Перио­
дичное

XI измерения критерия в баллах ть
оценки

1. Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных 95-103 10
объемов медицинской помощи

1 разв круглосуточном стационаре в
менее 951-1 соответствии с процент 0 в

государственным заданием 
(количество больных)

квартал

2. Интенсивность и высокие результаты
Процент

отклонения
от 85-100 5

Средняя длительность 
пребывания больного в дневном 
стационаре в соответствии с

утвержденног 
о срока 1 раз

-  - Менее 85 
Более 100 0 в

квартал
государственным заданием 1-5 2

более 5 0

3.Качество выполняемых работ
Отсутствие обоснованных 
жалоб населения (либо 
надзорных органов) на качество 
оказанных медицинских услуг и 
соблюдение принципов этики и 
деонтологии

отсутствие

отсутствие 5
1 раз 

в
кварталналичие 0

Итого: 20
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9. Критерии оценки результативности и качества труда
врача - специалиста поликлиники, врачей параклинической службы

Показатель Едини
ца

изме­
рения

Шкала
оценки
показа­

теля

Оценка 
в баллах 

для 
врачей 
специа­
листов 
хирур­

гическо­
го

профиля

Оценка 
в баллах 

для 
врачей 
специа­
листов 

терапевт 
ического 
профиля

Оценка 
в баллах 

для 
врачей 
специа­
листов 

диагнос 
тичес- 

ких 
подраз­
делений

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных 
:«5ьемов медицинской помощи в 
^ответствии с государственным
заданием

про­
цент

90-100 10 10 10
менее 90 0 0 0

2. Интенсивность и высокие результаты

Гоблюдение сроков,
; ттановленных порядков и форм 
представления медицинской
хомощи

жалоба 0 5 5 5
1 и

более
0 0 0

3.Качество выполняемых работ
Случаи не качественного 
:оормления медицинской 
документации врачами- 
зхециалистами на основании 
дхтов проведения 
з н угри ведомственной или 
злеведомственной экспертизы, 
г: л ячество выявленных 
злрушений при проведении 
жспертизы временной 
- ̂ трудоспособности

случай 0 5 5 5
1-5 2 2 2

более 5 0 0 0

[того: 20 20 20



10. Критерии оценки результативности и качества труд- юмйй....
терапевтов участковых

Показатель Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка
в

баллах

Овринк
ИПШБЗЬ
О'ЭИЙШВ

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность id s

выполнении поставленных задач

Выполнение индивидуальных 
объемов амбулаторно­
поликлинической медицинской 
помощи в соответствии с 
государственным заданием 
посещения, функция врачебной 

голжности, диспансеризация, 
лиспансерное наблюдение)

процент 90-100 10 1 раз в 
квартал

Менее 90 0
2. Качество выполняемых работ

Отсутствие дефектов по 
результатам внутреннего и 
внешнего контроля качества и 
безопасности медицинской 
помощи на соответствие порядкам 
н стандартам, в том числе 
гбоснованных жалоб от 
населения (либо надзорных 
эрганов)

жалоба отсутствие 5 1 раз в 
кварталналичие 0

3.Интенсивность и высокие результаты
Дежурство в стационаре Количество

дежурств
1 и более 5 1 раз в 

кварталМенее 1 0

Итого: 20
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11. Критерии оценки результативности и качества труда врачей-

Показатель

Ip

Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка
в

баллах

Период
ичность
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение индивидуальных 
гбъемов амбулаторно- 
поликлинической медицинской 
помощи в соответствии с 
государственным заданием 
посещения, функция врачебной 

должности, профилактические 
медицинские осмотры)

процент 90-100 10 1 раз в 
квартал

Менее 90 0
1. Качество выполняемых работ

Отсутствие дефектов по 
гезультатам внутреннего и 
внешнего контроля качества и 
гезопасности медицинской 
помощи на соответствие порядкам 
н стандартам, в том числе 
обоснованных жалоб от 
населения (либо надзорных 
органов)

жалоба отсутствие 5 1 раз в 
кварталналичие 0

3.Интенсивность и высокие результаты
Дежурство в стационаре Количество

дежурств
1 и более 5 1 раз в 

кварталМенее 1 0

Итого: 20

2. Критерии оценки результативности и качества труда зубных врачей

Показатель Единица Шкала Оценка Периодич­
измерения оценки в баллах ность

показа­ оценки
теля

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных процент 5 1 раз в
ооъемов медицинской помощи в 
соответствии с государственным 
заданием:

90-100
квартал

менее
90

0

наличие 0
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2. Качество выполняемых работ

Отсутствие обоснованных жалоб 
граждан (либо надзорных органов) 
на качество оказанных медицинских 
услуг и соблюдение принципов 
этики и деонтологии

жалоба отсутст­
вие

3 1 раз в 
квартал

наличие 0

— Соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка учреждения

случай 0 2 1 раз в 
квартал1 и более 0

Итого: 10

13. Критерии оценки результативности и качества труда заведующего 
* fнекой консультацией, врача акушера-гинеколога в женской консультации

0 3*1 Показатель Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка
в

баллах

Период
ичность
оценки

1. Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение индивидуальных 
объемов амбулаторно­
поликлинической медицинской 
помощи в соответствии с 
государственным заданием 
(посещения, функция врачебной 
должности, диспансеризация, 
диспансерное наблюдение)

процент 90-100 10 1 раз в 
квартал

Менее 90 0
2. Интенсивность и высокие результаты

1 -  " Отсутствие дефектов по жалоба отсутствие 5 1 раз в
результатам внутреннего и 
внешнего контроля качества и 
безопасности медицинской 
помощи на соответствие порядкам 
и стандартам

наличие 0 квартал

3.Качество выполняемых работ
1 - 1 Отсутствие обоснованных жалоб жалоба отсутствие 5 1 раз в

граждан (либо надзорных органов) 
на качество оказанных 
медицинских услуг и соблюдение 
принципов этики и деонтологии

наличие 0 квартал

Итого: 20
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.4. Критерии оценки результативности и качества труда врача отделения
скорой медицинской помощи

Показатели
Единица
измере­
ния

Шкала
оценки
показа­
теля

Оценка в 
баллах

Перио­
дично­
сть
оценки

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач

Выполнение согласованных объемов 
медицинской помощи в рамках 
Программы в части скорой 
медицинской помощи (вызовы)

90-100 5
1 раз в 

кварталпроцент Менее 90 
более 100

0

2 Качество выполняемых работ

Отсутствие обоснованных жалоб 
населения (либо надзорных органов)на 
качество оказанных медицинских услуг 
н соблюдения принципов этики и 
деонтологии

жалоба отсутст­
вие

10 1 раз в 
квартал

наличие 0

3.Интенсивность и высокие результаты
Замечания по оформлению и ведению 
медицинской документации случай

отсутст­
вие

5
1 раз в

наличие 0 квартал
Итого: 20

Критерии оценки результативности и качества труда главной медицинской 
сестры

Критерий Шкала оценки 
критерия

Периодичн
ость

оценки
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность ирг 

Ifcz лнении поставленных задач
Решение конфликтных ситуаций со 
средним медицинским персоналом выполняется 5 1 раз I
отделения, включая вопросы этики и 
деонтологии не выполняется, 0 квартал

2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

Формирование заявок на приобретение 
медицинских изделий, медицинского

выполняется в 
полном объеме 5

не выполняется, 
есть сбои воборудования, медицинской мебели 0



Критерий Шкала оценки 
критерия

Оценка в 
баллах

Периодичн
ость

оценки
снабжении
медицинским
изделиями,
медицинской
мебелью

3 .Качество выполняемых работ
Контроль за соблюдением санитарно- 
эпидемиологического режима,
соблюдением фармакологического 
порядка, отсутствие нарушений, 
выявленных в результате проверок

отсутствие

наличие
1 раз I 
квартал

гг .го: 15

16. Критерии оценки результативности и качества труда врача

l ] i  Критерии Единица
измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценкг
в

баллах

Выполнение плана индивидуальной нагрузки процент
100 10
менее 100 0

i t  Наличие обоснованных жалоб Количество
жалоб

0

1 и более

5

0
-роки ожидания диагностических 
исследований день

0
1-10
более 10

5
2
0

Итого:
20

17. Критерии оценки результативности и качества труда 
заведующей аптеки готовых форм

Ир Критерий Периодичность
оценки

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах
Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при

выполнении поставленных задач

Срочные и/или важные задания (в объеме 
функциональных обязанностей) 1 раз в квартал выполнение 10

Качество выполняемых работ

В  Жалобы и замечания к выполненным 1 раз в квартал отсутствие 5
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Критерий Периодичность
оценки

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах
заданиям (работам) наличие 0

. . Сроки ожидания медикаментов 1 раз в квартал
не более 2 
рабочих дней 5

0
Итого: 20

S. Критерии оценки результативности и качества труда медицинских сестер 
участковых врачей-терапевтов участковых поликлиники

Показатель Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка
В

баллах

Периодично 
сть оценки

Выполнение плана 
диспансеризации (в т.ч. 
углубленной 
диспансеризации) 
определенных групп 
взрослого населения, охват 
профилактическими 
прививками прикрепленного 
населения,

процент 95 -100 5 1 раз в 
кварталменее 95 0

1 Численность прикрепленного 
населения к участку свыпте 
1700 человек

население 1700 и 
более

5 1 раз в 
квартал

менее 1700 0
Итого: 10

Критерии оценки результативности и качества труда медицинских сестер 
участковых врачей - педиатров участковых

;Ц8п
Критерий Единица

измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах

Периодич­
ность

оценки
Выполнение индивидуальной процент 100 и более 5 1 раз
нагрузки менее 100 0 в квартал

Обоснованные жалобы со стороны 
пациентов

0 5 1 раз 
в кварталналичие 1 и более 

случай 0
Итого: 10
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20. Критерии оценки результативности и качества труда
среднего медицинского персонала стационара

,\о 
П П

Показатель Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка 
в баллах

1. Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при
выполнении поставленных задач 

2.

:.1 Выполнение индивидуальной нагрузки процент
100 и более 3

менее 100 0

3. Интенсивность и высокие результаты работы

:.1
Своевременность исполнения 
врачебных назначений

количество
замечаний

отсутствие 2
наличие 0

3.Качество выполняемых работ

3.1 Обоснованные жалобы со стороны количество отсутствие 5
пациентов жалоб наличие 0
Итого: 10

21. Критерии оценки результативности и качества труда 
среднего медицинского персонала (медицинская сестра стерилизационной, 

помощник врача эпидемиолога)

. ' о

Z  П
Показатель Единица

измерения

Шкала
оценки

показателя

Оценка 
в баллах

Выполнение индивидуальной нагрузки процент

100 и более 5

Менее 100 0

—
Дефекты в оформлении медицинской 
документации осложнение

отсутствие 5

наличие 0

Итого: 10
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22. Критерии оценки результативности и качества труда
среднего медицинского персонала поликлиники

>1 Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в 
баллах

Выполнение индивидуальной 
нагрузки, утвержденной приказом по 
медицинской организации

процент 100 и более 5

менее 100 0
наличие 0

1 Отсутствие обоснованных жалоб
граждан (либо надзорных органов) на 
качество оказанных медицинских 
услуг и соблюдение принципов этики 
и деонтологии

жалоба отсутствие 3
наличие 0

Соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка учреждения

выявленный
случай

0 2
1 и более 0

Итого: 10

23. Критерии оценки результативности и качества труда 
:реднего медицинского персонала клинико-диагностической лаборатории

Критерии Единица
измерения

Шкала оценки 
критерия

Оценка в 
баллах

Своевременное и четкое выполнение 
назначенных исследований

выявленный
случай

0
1 и более

5
0

Отсутствие обоснованных жалоб на 
качество выполненных анализов и 
соблюдение правил этики и 
деонтологии

жалоба
0 3
1 и более 0
1 и более 0

Соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка учреждения

выявленный
случай

0 2
1 и более 0

Итого: 10
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24. Критерии оценки результативности и качества труда 
фармацевтического персонала аптеки готовых форм

№ Критерий Периодичность
оценки

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах

1.

Задания, требующие работы с большими 
объемами информации, применение 
специальных методов, технологий, методик 
(в объеме функциональных должностей)

1 раз в квартал выполнение
5

0

■у
Отсутствие обоснованных замечаний со 
стороны руководства, коллег, других 
медицинских работников и пациентов

1 раз в квартал
отсутствие 3

наличие 0

л Соблюдение трудовой дисциплины нарушения отсутствие 2
наличие 0

Итого: 10

25. Критерии оценки результативности и качества труда среднего 
медицинского персонала фельдшерско - акушерских пунктов

_\о
л п Критерий

Единица
измерен

И Я

Шкала
оценки

критерия

Оценка в 
баллах

Периоди­
чность
оценки

Выполнение плана утвержденных 
объемов (в т.ч. диспансеризации) процент

90 и более 5 1 раз 
в годменее 90 0

Отсутствие обоснованных жалоб 
населения (либо надзорных 
органов) на качество оказанных 
медицинских услуг и соблюдение 
принципов этики и деонтологии

процент
отсутствие 3

1 раз 
в кварталналичие 0

Соблюдение трудовой дисциплины нарушен
И Я

отсутствие 2
наличие 0

Итого: 10
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26. Критерии оценки результативности и качества труда фельдшеров
отделения скорой медицинской помощи

№
п/п

Показатели
Единица
измерения

Шкала
оценки
показател
я

Оценка в 
баллах

Перио­
дичность
оценки

1.
Оказание скорой медицинской 
помощи согласно, стандартов, в том процент

100%
случаев

5
1 раз в

числе с диагнозами ОНМК, ОКС, 
ОИМ, ИБС прогрессирующая 
стенокардия.

менее
100%
случаев

0 квартал

более 2 
случаев

0

2.
Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны населения (либо 
предписание надзорных органов)

жалоба отсутстви
е

10 1 раз в 
квартал

на качество оказанных 
медицинских услуг и соблюдения 
принципов этики и деонтологии

наличие 0

более 2% 
случаев

0

3.
Замечания по оформлению и 
ведению медицинской

случай отсутстви
е

5 1 раз в 
квартал

документации наличие 0

Итого: 20

27. Критерии оценки результативности и качества труда 
медицинской сестры диетической

№ Критерии Единица
измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах

1.
Контроль за полнотой, своевременностью 
приготовления и соблюдением технологии 
приготовления блюд согласно меню- 
раскладки

выявленный
случай
несоблюдения

0

1 и более

5

0

2. Отсутствие обоснованных жалоб на 
качество питания со стороны пациентов жалоба 0 3

1 и более 0
л Соблюдение внутренней трудовой 

дисциплины
Случай
нарушения

0 2
1 и более 0

Итого: 10
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28. Критерии оценки результативности и качества труда заведующего 
отделением медицинской статистики-врача-статистика:

Критерии Единица
измерения

Шкала оценки 
критерия

Оценка
в

баллах
Представление статистической и иной 
отчетности в установленные сроки

Количество
отчетов

Соответствие 10
Несоответствие 0

-■

Качественное и своевременное 
оформление документации, отсутствие 
дефектов ведения утвержденной 
документации

поручения

0 5

1 и более 0

- Соблюдение внутренней трудовой 
дисциплины

Случай
нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 20

29. Критерии оценки результативности и качества труда
статистиков

\о Критерии Единица
измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах
Своевременное и качественное 
составление статистических отчетов, 
выполнении заданий руководства

случаи
невыполнения

0
1 и более

5
0

-•

Задания, требующие работы 
с большими объемами информации, сбора, 
анализа, обобщения информации, 
применения специальных методов, 
технологий, методик (в объеме 
функциональных обязанностей)

случаи
невыполнения

0 3

1 и более 0

-
Соблюдение внутренней трудовой 
дисциплины

Случай
нарушения

0 2
1 и более 0

Итого:
10
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30. Критерии оценки результативности и качества труда
медицинских регистраторов, администраторов

-Vo Критерии Единица
измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах
Соблюдение правил этики и деонтологии, 
неразглашение сведений, составляющих 
врачебную тайну

выявленный
случаи
нарушения

0 5

1 и более 0

—
Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны пациентов

количество
жалоб

0 3
1 и более 0

- Соблюдение внутренней трудовой 
дисциплины

Случай
нарушения

0 2
1 и более 0

Итого: 10

31. Критерии оценки результативности и качества труда администратора:

\о Критерии Единица
измерения

Шкала
оценки

критерия

Оценка
в

баллах
Соблюдение правил этики и деонтологии, выявленный 0 5
неразглашение сведении, составляющих 
врачебную тайну

случай
нарушения 1 и более 0

Отсутствие обоснованных жалоб со количество 0 3
— стороны пациентов жалоб 1 и более 0

Соблюдение внутренней трудовой Случай 0 2
дисциплины нарушения 1 и более 0
Итого:

10

32. Критерии оценки результативности и качества труда 
младшего медицинского персонала

i T-j Показатель Единица
измерения

Шкала
оценки

показателя
Оценка 
в баллах

Выполнение индивидуальной нагрузки процент выполнено 10
не выполнено 0

Отсутствие обоснованных жалоб граждан на отсутствие 5
- качество оказанных медицинских услуг и жалоба наличие 0соблюдение принципов этики и деонтологии
- Отсутствие случаев нарушения выявленный 0 5

установленных санитарных правил и норм случай 1 и более 0
Соблюдение правил внутреннего трудового выявленный 0 5
распорядка случаи 1 и более 0

Итого: 25
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33. Критерии оценки результативности и качества труда
водителей гаража

№
п/п Показатель Оценка 

в баллах для водителя
Периодичность

оценки

1. Соблюдение норм расхода ГСМ 10
1 раз в квартал

2. Грамотное заполнение путевых листов 10 1 раз в квартал

3. Отсутствие дорожно-транспортных 
происшествий по вине водителя 10 1 раз в квартал

4.
Обеспечение сохранности вверенного 
имущества и содержание техники в 
исправном состоянии

10
1 раз в квартал

Итого: 40

34. Критерии оценки результативности и качества труда 
водителей скорой медицинской помощи.

№
п/п Показатели

Шкала оценки 
критерия

Оценка в 
баллах

Периоди­
чность
оценки

1.
Обеспечение немедленного выезда 
бригады СМП на вызов и движения 
автомобиля СПМ по кратчайшему пути

выполнение в 
100% вызовов

10
1 раз в 
квартал

менее 100% 
случаев

0

2.
Обеспечение сохранности вверенного 
имущества и содержание техники в 
исправном состоянии

выполнение 10 1 раз в 
квартал

не выполнение 0

Л3.
Содержание в функциональном 
состоянии приборов специальной 
сигнализации и медицинской техники 
автомобиля. Обеспечение сохранности 
имущества автомобиля

выполнение 5 1 раз в 
квартал

не выполнение

0

4.
Оказание помощи врачу, фельдшеру 
выездной бригады при 
транспортировке и иммобилизации 
больных и пострадавших.

выполнение 5 1 раз в 
квартал

не выполнение 0

5.
Отсутствие дорожно-транспортных 
происшествий по вине водителя

отсутствие 10
1 раз в 
кварталналичие 0

Итого: 40
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35. Критерии оценки результативности и качества труда
персонала пищеблока

№
п/п

Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в баллах

1. Повар
1.1 Соблюдение технологии 

приготовления блюд 
согласно меню-раскладки

случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

1.2 Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм и правил

случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

1.3 Соблюдение требований 
охраны труда и техники 
безопасности, пожарной 
безопасности

случай
нарушения

отсутствие 10
наличие 0

1.4 Соблюдение трудовой 
дисциплины

случай
нарушения

0 10
1 и более 0

Итого: 40
2. Кухонный рабочий
2.1 Полнота и своевременность 

выполнения распоряжений 
повара, диетической 
медицинской сестры

случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

2.2 Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм и правил

случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

2.3 Соблюдение требований 
охраны труда и техники 
безопасности, пожарной 
безопасности

случай
нарушения

отсутствие 5
наличие 0

2.4 Соблюдение трудовой 
дисциплины

случай
нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 30оJ. Кладовщик
2.1 Полнота и своевременность 

выполнения распоряжений 
руководства

случай
нарушения

отсутствие 5
1 и более 0

2.2 Своевременное 
предоставление отчетности 
по приходу продуктов 
питания в бухгалтерию

случай
нарушения

отсутствие 5
1 и более 0

2.3 Соблюдение правил 
получения, учета, хранения и 
отпуска продуктов; контроль 
за содержанием склада 
продуктов в соответствии с 
требованиями СанПин

случай
нарушения

отсутствие 10
наличие 0
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I - Соблюдение трудовой 
дисциплины

случай
нарушения

0 5
1 и более 0

—- Соблюдение санитарно- случай отсутствие 5
гигиенических норм и нарушения
правил, требований охраны 1 и более 0
труда и техники
оезопасности
Итого: 30

36. Критерии оценки результативности и качества труда 
персонала хозяйственного отдела

Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в баллах

1 .Электромонтер по обслуживанию электрооборудования

Обеспечение безаварийной 
эксплуатации 
энергетической системы 
жизнедеятельности 
учреждения

случай
нарушения

выполнено 15
не выполнено 0

1 Своевременное выполнение 
заданий руководства

случай
невыполнения

0 15
1 и более 0

Соблюдение правил и 
требований охраны труда и 
техники безопасности

выявленный
случай

нарушения

отсутствие 15
наличие 0

- Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 50

Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в баллах

2.Заведующий хозяйством, слесарь-сантехник, столяр, штукатур, маляр, машинист пс 
стирке и ремонту спецодежды, лифтер, рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий и сооружений, дезинфектор

Обеспечение безаварийной 
эксплуатации систем 
жизнедеятельности 
учреждения

случай
нарушения

выполнено 15
не выполнено 0

1 Своевременное выполнение 
заданий руководства

случай
невыполнения

0 10
1 и более 0

Соблюдение правил и 
требований охраны труда и 
техники безопасности

выявленный
случай

нарушения

отсутствие 10
наличие 0

... - Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 40
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3.Заведующий складом
3.1 Полнота и своевременность 

выполнения распоряжений 
руководства

случай отсутствие 10
нарушения 1 и более 0

3.2 Своевременное 
предоставление отчетности 
по приходу товарно­
материальных ценностей в 
бухгалтерию

случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

3.3 Соблюдение правил 
получения, учета, хранения и 
отпуска товарно­
материальных ценностей; 
контроль за содержанием 
продукции на складе в 
соответствии с требованиями 
СанПин

случай
нарушения

отсутствие 10 1
наличие 0

3.4 Соблюдение трудовой 
дисциплины

случай
нарушения

0 5
1 и более 0

3.5 Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм и 
правил,требований охраны 
труда и техники 
безопасности

случай
нарушения

отсутствие 

1 и более

5

0

Итого: 1 и более 40
4.Сторож (вахтер), дворник, швея, уборщица медицинской организации, кастелянша,

грузчик, буфетчица, уборщик территории
4.1 Выполнение индивидуальной 

нагрузки
процент 100 и более 

менее 100
10
0

4.2 Своевременное выполнение 
заданий руководства

случай
невыполнения

0 10
1 и более 0

4.3 Соблюдение правил и 
требований охраны труда и 
техники безопасности

выявленный
случай

нарушения

отсутствие 5
наличие 0

4.4 Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 30
5.Секретарь руководителя

5.1 Выполнение индивидуальной 
нагрузки и заданий 
руководства

процент 100 и более 
менее 100

15
0

5.2 Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

случай
невыполнения

0 15
1 и более 0
наличие 0

5.3 Соблюдение правил этики и 
деонтологии, неразглашение 
сведений, составляющих

выявленный
случай

нарушения

0 10
1 и более 0
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врачебную тайну
Итого: 40

б.Гардеробщик
6.1 Выполнение индивидуальной 

нагрузки
процент 100 и более 

менее 100
10
0

6.2 Соблюдение культуры 
общения с пациентами

выявленный
случай

нарушения

0 10
1 и более 0

6.3 Соблюдение правил и 
требований охраны труда и 
техники безопасности

выявленный
случай

нарушения

отсутствие 5
наличие 0

6.4 Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 30
37. Критерии оценки результативности и качества труда 

операторов ЭВМ, социального работника

№
п/п

Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в баллах

1. Выполнение индивидуальной 
нагрузки и заданий 
руководства

процент 100 и более 15
менее 100 0

2. Соблюдение правил этики и 
деонтологии, неразглашение 
сведений, составляющих 
врачебную тайну

выявленный
случай

нарушения

0 15
1 и более 0

3. Соблюдение техники 
безопасности и охраны труда

случай
невыполнения

0 15
1 и более 0

4. Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 50
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38. Критерии оценки результативности и качества труда
заведующих филиалами №1,№2№3

№
п/п Критерий Единица

измерения
Шкала оценки 

критерия

Оцен­
ка 

в бал­
лах

Перио­
дично­

сть
оценки

Выполнение согласованных 95-103 5

1.

объемов медицинской помощи в 
круглосуточном и дневном 
стационарах в соответствии с 
государственным заданием 
(количество больных)

процент более 103, 
менее 95

0
1 раз 

в
квартал

Выполнение плана по
процент 95-100 10

амбулаторно-поликлинической
помощи

2.

менее 95 0
1 раз 

в

50 и менее 0 квартал

1 и более 0
ниже 75 0
менее 80 0

3.
Отсутствие обоснованных жалоб 
граждан (либо предписание

жалоба
отсутствие 5 1 раз

надзорных органов) на качество 
оказанных медицинских услуг и 
соблюдение этики и деонтологии

Наличие 0
в квар­

тал

Итого:
20
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39. Критерии оценки результативности и качества труда 
заведующего филиалом № 4 «Вагинская врачебная амбулатория»-

врача-терапевта

№
п/п Критерий Единица

измерения
Шкала оценки 

критерия

Оцен­
ка 

в бал­
лах

Перио­
дично­

сть
оценки

1.

Выполнение согласованных 
объемов медицинской помощи в 
соответствии с государственным 
заданием (посещения)

процент
95-100 10 1 раз 

в
кварталменее 95 0

2.

Отсутствие обоснованных жалоб 
граждан (либо предписание 
надзорных органов) на качество 
оказанных медицинских услуг и 
соблюдение принципов этики и 
деонтологии

жалоба

отсутствие 10
1 раз 

в квар­
талналичие 0

Итого: 20

40. Критерии оценки результативности и качества труда механика гаража

№
п/п Критерий Единица

измерения
Шкала оценки 

критерия

Оцен­
ка 

в бал­
лах

Перио­
дично­

сть
оценки

1.
Обеспечение выпуска на линию 
автотранспорта согласно 
графика в технически 
исправном состоянии

случай
нарушения

0 10 1 раз 
в

квартал1 и более 0

2.
Контроль за соблюдением норм 
расхода горюче-смазочных 
материалов водителями 
автомобилей

случай
нарушения

0 10 1 раз 
в

квартал1 и более 0

3.

Контроль за грамотным 
заполнение путевых листов 
водителями автомобилей случай

нарушения

0 10
1 раз 

в
квартал

1 и более 0

1 и более 0

1 и более 0

4.
Контроль за соблюдением 
водителями правил и норм 
охраны труда и техники 
безопасности,

случай
нарушения

0 10
1 раз в 

квартал1 и более 0

Итого: 40
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41. Критерии оценки результативности и качества труда 
водителей автомобилей филиала №1 «Критовская участковая 

больница», филиала №2 «Юрьевская участковая больница», 
филиала №3 «Болынекосульская врачебная амбулатория», 

филиала № 4 «Вагинская врачебная амбулатория»

№
п/п Показатель Оценка 

в баллах
Периодич­

ность оценкит

1. Соблюдение норм расхода ГСМ 10 1 раз в квартал

2. Грамотное заполнение путевых листов 10 1 раз в квартал

3. Отсутствие дорожно-транспортных 
происшествий по вине водителя 10 1 раз в квартал

4.
Обеспечение сохранности вверенного 
имущества и содержание техники в исправном 
состоянии

10
1 раз в квартал

Итого: 40
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42. Критерии оценки результативности и качества труда
медицинского психолога

№
п/п

Показатель Единица
измерения

Шкала оценки 
показателя

Оценка в баллах

1. Замечания по результатам 
проверок, в том числе 
проводимых в рамках 
рассмотрения обращений по 
вопросам
неудовлетворённости 
пациентов качеством, 
объемом оказания 
психологической помощи

выявленный
случай
нарушения

отсутствие 10
1 и более 0

2. Соблюдение стандарта 
психологических 
обследований (набора 
экспериментальных методов, 
применение 
психосоциальной 
реабилитации и т.п.)

выявленный
случай
нарушения

соблюдение 5

несоблюдение
0

3. Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка учреждения

выявленный
случай

нарушения

0 5
1 и более 0

Итого: 20



43. Критерии оценки результативности и качества труда работников финансово-экономической службы и других 
работников административно-управленческого персонала для осуществления ежемесячных выплат за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за качество 
выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты

№
п/п Критерий

Шкала
оценки

критерия

Оценка в баллах Периоди
чность
оценкиэкономи

ст

бухгалтер
расчетной
группы

бухгалтер
Системный
администра
тор

менеджер юрисконс
ульт

ведущий 
специалист 
по ОТ и ТБ, 
ин-же-нер- 
энерге-тик

началь­
ник
отдела, 
зам. 
гл. бух

специа­
лист по 
кадрам

1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

1.1. Исполнение
бюджета

исполнено 10 1 раз 
в

кварталне
исполнено 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2

Замечания
по
результатам 
аудиторских 
проверок и 
ревизий

отсутствие 20 20 20 20 10 10 0 20 10
1 раз 
в год

наличие 0 0 0 0 0 0 0 0 0



№
п/п Критерий

Шкала
оценки

критерия

Оценка в баллах
Периоди
чность
оценкиэкономи

ст

бухгалтер
расчетной
группы

бухгалтер
Системный
администра
тор

менеджер юрисконс
ульт

ведущий 
специалист 
по ОТ и ТБ, 
ин-же-нер- 
энерге-тик

началь­
ник
отдела,
зам.
гл.бух

специа­
лист по 
кадрам

1.3

Срочные и
(или)
важные
задания (в
объеме
функционал
ьных
обязанносте
й)

выполнение 10 10 10 10 10 10 10 20 10
1 раз 

в
квартал

1.4
Соблюдение
трудовой
дисциплины

отсутствие
нарушений 10 10 10 10 10 10 10 20 10 1 раз 

в
кварталналичие

нарушений 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Выплата за качество выполняемых работ

2.1

Оперативное 
ть и
качество
выполнения
работ

наличие 20 20 20 10 10 10 10 20 0

1 раз 
в год

отсутствие 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2 Жалобы и 
замечания к

Отсутствие
10 10 10 20 10 10 10 20 10 1 раз 

В
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№
п/п Критерий

Шкала
оценки

критерия

Оценка в баллах
Периоди
чность
оценкиэкономи

ст

бухгалтер
расчетной
группы

бухгалтер
Системный
администра
тор

менеджер юрисконс
ульт

ведущий 
специалист 
по ОТ и ТБ, 
ин-же-нер- 
энерге-тнк

началь­
ник
отдела,
зам.
гл.бух

специа­
лист по 
кадрам

выполненны 
м заданиям 
(работам)

квартал

наличие 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Выплата за интенсивность и высокие результаты

3.1

Отсутствие
случаев
травматизма
в
учреждении

отсутстви
е 20 1 раз 

в
кварталналичие 0

3.2

Своевремен
ное
заключение 
контрактов 
на поставку 
товаров и 
услуг

в срок 20 10
1 раз 

в
квартал

с
нарушени 
ем сроков

0 0

3.3

Разработка 
нормативно­
правовых 
актов для 
учреждения

наличие 10 1 раз 
в

кварталотсутст­
вие 0

Итого: 80 70 70 70 70 70 60 100 60
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44. Критерии оценки результативности и качества труда 
заместителя главного врача, главного бухгалтера

№
п/п

Критерий оценки 
результативности 

и деятельности учреждения

Интерпретация критерия 
оценки

Перио­
дичность
оценки

критерия

Предельный 
размер выплаты 

(в процентах 
от должностного 

оклада)

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственность при выполнении поставленных задач

1 Общая смертность 
населения 
на обслуживаемой 
территории (процент)

снижение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

1 раз
в квартал 25

без изменений 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

15

повышение 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

0

2 Младенческая смертность 
(процент)

снижение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

1 раз
в квартал 25

без изменений 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

15

повышение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

0

3 Доля больных, умерших 
в стационаре, к общему 
числу выбывших 
из стационара(процент)

снижение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

1 раз
в квартал 30

без изменений 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

10

повышение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

0



Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

4 Выполнение плановых 
объемов медицинской 
помощи в рамках 
Т ерриториальной

от 90% до 100% 1 раз
в квартал

15

от 80% до 89,9% 10

программы
в стационарных условиях менее 80% 0

5 Выполнение от 100% 1 раз 15
государственного задания

от 90% до 99,9%
в квартал

10

менее 90% 0

6 Выполнение плановых 
объемов диспансеризации 
населения

100% 1 раз 30

от 95% до 99%
в квартал

15
и профилактических 
медицинских осмотров менее 95% 0

Выплата за качество выполняемых работ

7 Количество замечаний 
надзорных органов 
и замечаний

снижение по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

1 раз
в квартал 35

по результатам проверок 
контролирующих органов 
по соответствующему 
направлению деятельности

без изменений 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

20

повышение 
по сравнению 
с аналогичным периодом 
предыдущего года

0

8 Обоснованные 
и зарегистрированные 
жалобы (замечания)

Отсутствие жалоб 1 раз 25

1 жалоба
в квартал

15
со стороны пациентов 
и (или) их законных 
представителей

2 и более жалоб
0

Максимальное количество баллов 200
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Критерии оценки результативности и качества труда работников КГБУЗ 
«Боготольская МБ» при начислении стимулирующих выплат по итогам

работы.

1.3а важность:
- применение в работе современных форм и методов организации труда,
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение 
для статуса и деятельности учреждения,
- выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения среди населения.
2.3а интенсивность:
- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении 
порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в 
соответствующем периоде,
- оперативность выполнения заданий без снижения качества 
3.3а качество:
- своевременное и качественное выполнение порученных заданий,
- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 
систем жизнеобеспечения учреждения

Категория персонала Максимальное количество баллов

за важность за
интенсивность

за качество Итого

1 .Медицинский 
персонал
1.1 .Заведующий 
отделением

1-200 1-200 1-200 600

1.2. Врачи 1-200 1- 100 1-200 500
1.3. Средний
медицинский
персонал

1-150 1-50 1-150 350

1.4. Младший 
медицинский 
персонал

1-35 1-35 70

2 .Административно-
хозяйственный
персонал
2.1.Начальник отдела 1- 150 1- 150 1- 150 450
2.3. Работники 
финансово- 
экономической 
службы

1- 100 1- 100 1- 100 300
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2.4.Прочий 
административный 
персонал 
(юрисконсульт, 
специалисты отдела 
кадров, отдела по 
проведению закупок, 
отдела
информационных 
технологий, 
специалист по охране 
труда и технике 
безопасности, 
инженер (энергетик), 
секретарь, механик 
гаража

1-100 1- 100 1- 100 300

2.5. Прочий
хозяйственный
персонал

1- 100 1-150 1-250
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Приложение № 5
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «Боготольскаадэдонная больница»

СОГЛАСОВАНО 
Предс^ашШльЛЖ 

>рл%^цгфрл5ьская РБ»

р а б о тн и ку  
хранения РФ КГО'тЗ

Докторова И.М.
20 годаV\ Acv..,

W  ! V r  А /б о го т о л ь с к а я

О Г» X
дтольская РБ»

v / Д “ Пятков О.В.
20 года

J О 2..saBESP***
^ПеЬсбн&даШые выплаты за опыт работы и персональные выплаты 

За-паличие ученой степени (кандидата наук или доктора наук) 
и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы 

для работников Учреждения

1. Персональная выплата за опыт работы устанавливается работникам 
Учреждения.

1.1. Учреждения (их подразделения), оказывающие скорую, в том числе 
скорую специализированную, медицинскую помощь.

Персональная выплата за опыт работы устанавливается следующим 
работникам Учреждения:

- медицинским работникам.
Персональная выплата за опыт работы работникам учреждений 

в соответствии с настоящим пунктом устанавливается в размере 
15 процентов должностного оклада через три года работы в медицинских 
организациях, включенных в номенклатуру медицинских организаций, 
утвержденную Министерством здравоохранения Российской Федерации, 
в организациях социального обслуживания, включенных в примерную 
номенклатуру организаций социального обслуживания, утвержденную 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее -  
организации) с последующим увеличением на 12,5 процентов должностного 
оклада за каждые последующие два года работы, но не выше 
40 процентов должностного оклада.

Врачам выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской 
помощи, перешедшим на должности заведующего отделением 
или подстанцией скорой медицинской помощи, а также средним медицинским 
работникам выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской 
помощи, перешедшим на должности фельдшера (медицинской сестры) 
по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера 
подстанции скорой медицинской помощи, персональная выплата за опыт 
работы сохраняется в размерах, предусмотренных абзацем четыре настоящего 
подпункта.

1.2. Учреждения (их подразделения), оказывающие первичную медико- 
санитарную помощь по территориально-участковому принципу.



Перс:'ь^:ь«ё!1Н( « с  ... ,i опыт работы устанавливается следующим 
работника:1.. _   в® вне

- згз£1гзжсши1» : - : - вескими и педиатрическими отделениями
полиюшнис, ■ тша  кг а.-терапевтам участковым, врачам-педиатрам
участковым! всзвд:    «  « ~  i  : участковым, врачам отделений (кабинетов)
неотложке? ' « И  В и н  нг'шэщи поликлиник, медицинским сестрам,
фельдшера», п а ю  яви  дг -етов) неотложной медицинской помощи
ПОЛИКЛИНИК

- (утгжлажвмвь я    ;п зеидим на территориальных терапевтических
и педиатре-e re :........ .н е : з щ иниках и поликлинических отделениях;

- врена» яр 1111111И1 тзимь г*: -а*.t-педиатрам и среднему медицинскому
персонал], пт * :г *т -та; учреждений (подразделений), работающим
на фтизиа-л 1гч'г...к и ичт ил то обслуживанию взрослого и детского 
населения.

П ерс:-.- и; ни»  :i 1 опыт работы указанным работникам
устанавливается :■  o r  г тентов должностного оклада через три года
работы в :с  2=   «в: т _ - етунощим увеличением на 7,5 процентов
должностк: : : .га шли в *. л  т : следующие два года работы, но не выше
3 0 процент: :|3 дus "Отт ж•  a t . то

1.3. 1$ш м ■liiiraiiiiiiai -рождений, за исключением работников,
перечислен -та: я  ев.... . 2 1.2 настоящего пункта, персональная
выплата за осьг 'зшпвгт*. ''сгтж^&лаается в размере 10 процентов должностного
оклада через тззв дна 'iiiii1  на.. • с типизациях с последующим увеличением
на 5 пропен* » ли  ж- 1 vu zza  через последующие два года работы,
но не выше 15 гае   h i  а - тттго  оклада.

2. Перстей,   in in* !iiBfe:i::tiT.. д . наличие ученой степени (кандидата наук
или докторе ■. I яти ш « т : г:  знания по профилю выполняемой работы
работниках: _>*•*■ « « iiiiiii --етея в следующем размере:

при ншт!5-; ни mi   =: - :й степени кандидата наук 1500 рублей;
при на.-  mi щи..   чсЕ >й степени доктора наук 3000 рублей;
при налг   1     mi: - та четного звания 1500 рублей.



Приложение № 6
щ^ЖШёотников

СОГЛАСОВАНО

^Стимулирующая выплата по итогам работы за выявление
онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации 

и профилактических медицинских осмотров населения1
1 .Выплата по итогам работы за выявление онкологических заболеваний в 

ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров 
населения производится при соблюдении Порядка и условий осуществления 
денежных выплат стимулирующего характера медицинским работникам, 
утвержденных приказом министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 26.03.2024 № 142н.

Выплата производится за счет средств бюджета территориального фонда 
обязательного медицинского страхования. Выплата осуществляется в размере 
1 тыс. рублей медицинскому работнику, впервые назначившему консультацию 
врача-специалиста, диагностические инструментальные и (или) лабораторные 
исследования на выявление онкологического заболевания в ходе и (или) по 
результатам проведения диспансеризации и профилактического медицинского 
осмотра, за каждый случай впервые выявленного онкологического заболевания, 
диагноз которого подтвержден результатами соответствующих 
диагностических инструментальных и (или) лабораторных исследований.

2. Суммы денежных средств, получаемые учреждением для данной 
выплаты, включают коэффициент районного регулирования, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями, а также начисления на выплаты по 
оплате труда.

3. Начисление вышеуказанных выплат производится при условии 
поступления финансовых средств на данные выплаты в учреждение, один раз 
в месяц (квартал), без учета отработки рабочего времени специалистом.

1 Размер выплаты может уточняться на основании соглашения с территориальным 
фондом ОМС.
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Приложение № 7
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «Боготольская РБ»

СОГЛАСОВАНО
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2024 года
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оготольская РБ» 
Пятков О.В. 

 2024года

.-.ft-. V П й  ... ŷwaHVd'A1' -j,r
Перечень медицинских должностей и 11орйд6к:6п1таты труда

дежурств на дому

1. Настоящий Порядок регулирует:
привлечение медицинского работника для оказания медицинской помощи 

в экстренной или неотложной форме;
порядок оплаты времени, пребывания медицинского работника 

Учреждения дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской 
помощи в экстренной или неотложной форме).

Для врачей и среднего медицинского персонала вводятся дежурства 
на дому, согласно графику, утвержденному руководителем учреждения 
и согласованному с представительным органом работников.

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской 
организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской 
помощи в экстренной или неотложной форме). Дежурство на дому (при 
возможности вызова на работу) вводится для работников, выполнение 
трудовых обязанностей которых не требует круглосуточного нахождения 
на рабочем месте.

Указанные дежурства вводятся с согласия работника за пределами нормы 
рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. 
Дежурства на дому не являются сверхурочной работой.

Дежурство на дому осуществляется согласно графика дежурств, 
утвержденного и доведенного до работников не менее чем за 1 месяц. График 
дежурств составляется заместителем главного врача по медицинской части 
на 1 месяц, с учетом мнения представительного органа работников 
на основании утвержденного графика сменности.

График сменности представляет собой перечень служб и должностей, 
для которых определяется время начала и окончания смены, во время которой 
сотрудник, может быть привлечен к работе согласно графику дежурств. График 
сменности утверждается приказом главного врача по согласованию 
с представительным органом работников и доводится до работников не менее 
чем за 1 месяц до введения его в действие.

За время пребывания медицинского работника Учреждения дома
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ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной 
ти неотложной форме) осуществляется выплата по итогам работы 

оперативность выполнения заданий.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

-ределяется по формуле:

С Cj4aca х hj
где:
С -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

чреждения в плановом квартале (плановом месяце);
Ci часа -  стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих 

плат на плановый квартал (плановый месяц);
hj -  количество часов i-ro работника Учреждения, время, затраченное 

емя в ожидании вызова на работу, как в дневное, так и в ночное время 
время, затраченное в выходные и праздничные дни.

В случае вызова работника в период дежурства на дому в учреждение, 
я оказания экстренной медицинской помощи время, затраченное работником 
оказание медицинской помощи, учитывается как один час за каждый час 
ания экстренной медицинской помощи и оплачивается из расчета 

чжностного оклада с учетом выплат за квалификационную категорию, 
плат за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, 
’плат за опыт работы в полном объеме (фактически отработанные часы).

2. Перечень должностей, для которых может устанавливаться дежурство 
лому:

-  врач-акушер-гинеколог
-  врач педиатр-участковый
-  врач ультразвуковой диагностики;
-  рентгенолаборант
-  фельдшер-лаборант
-  иные должности (в случае обоснованной необходимости 

по внутреннему приказу руководителя Учреждения)



Приложение № 8
к положению по оплате труда работников

КГБУЗ «Боготольская РБ»
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П еречень должностей работников, дающ ий право на ежегодный  
дополнительны й оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным  

рабочим днем

№ п/п Наименование должности Количество дней 
(календарных)

Основание к 
установлению

!
Руководство

1 Главный врач 7 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

2 Заместитель главного врача 
медицинской части

5 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

А
Отдел медицинской статистики

4 Заведующий кабинетом учета и 
медицинской статистики-врач- 
статистик

3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

Отдел по мобилизационной работе и гражданской обороне
5 Начальник отдела

3
Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

6

Ведущий специалист по охране 
труда и технике безопасности

3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

« Бухгалтерия
7 Главный бухгалтер 5 Ст.119 ТК РФ, на 

основании 
Коллективного 
договора
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№ п/п Наименование должности Количество дней 
(календарных)

Основание к 
установлению

8

,

Заместитель главного бухгалтера 3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

9 Бухгалтер 3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

Планово-экономический отдел
1 0 Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам 5
Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

11 экономист 3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

1 Отдел кадров
1 2 Начальник отдела кадров 3 Ст.119 ТК РФ, на 

основании 
Коллективного 
договора

1 3 1 Специалист по кадрам

’

Ст.119 ТК РФ, на 
основании

\  Y L o л л е к т и в н о т  о  \

Отдел но неведению  лакунек
\5 у Аачальник. отдела \ 2т Л\9 ТКРФ , на \ 

основании 
Коллективного 
договора

16 Менеджер (специалист по закупкам) 3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

18 Юрисконсульт 3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

Отдел информационных технологий
19

Ч!

Начальник отдела 3 Ст.119 ТК РФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

20 Системный администратор 3 Ст.119 ТКРФ, на
основании
Коллективного
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№ п/п Наименование должности Количество дней 
(календарных)

Основание к 
установлению

договора
Прочий административно-управленческий персонал

23 Ведущий юрисконсульт 3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

24 Секретарь руководителя 3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

Отдел материально-технического снабжения
25 Ведущий инженер (энергетик) 3 Ст.119 ТКРФ, на 

основании 
Коллективного 
договора

Гараж
26 Механик 3 Ст.119 ТКРФ, на 

основании 
Коллективного 
договора

Хозяйственный отдел
27 Начальник отдела 3 Ст.119 ТКРФ, на 

основании 
Коллективного 
договора

28 Электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования

3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

29 Слесарь по эксплуатации и ремонту 
газового оборудования

3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

30 Слесарь-сантехник 3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

31 Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и сооружений

3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора

32 Уборщик территории 3 Ст.119 ТКРФ, на 
основании 
Коллективного 
договора
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Перечень должностей работников, дающий право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда

№
п/п Наименование должности Количество

дней Основание к установлению

Стационар
Приемное отделение

1 Врач приемного отделения 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

2 Врач-хирург 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

3 Старшая медицинская сестра 
приемного отделения

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

4 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Терапевтическое отделение
5 Заведующий отделением - врач- 

терапевт
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

6 Врач-терапевт 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

7 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

8 Медицинская сестра палатная 
(постовая)

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

9 Медицинская сестра процедурной 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Хирургическое отделение

10 Заведующий отделением - врач- 
хирург

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Ии Врач-хирург 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

12 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

• о.3 Медицинская сестра палатная 
(постовая)

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда
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14 Медицинская сестра перевязочной 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

15 Медицинская сестра процедурной 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Стационар дневного пребывания
16 Врач-хирург 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

17 Медицинская сестра палатная 
(постовая)

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Операционный блок
18 Врач-трансфузиолог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

19 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

20 Операционная медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Отделение (группа | анестезиологии-реанимации
21 Врач-анестезиолог-реаниматолог 21 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

22 Старшая медицинская сестра 21 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

23 Медицинская сестра-анестезист 21 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

24 Медицинская сестра палатная 
(постовая)

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Гинекологическое отделение
25 Заведующий отделением-врач- 

акушер-гинеколог
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

26 Врач-акушер-гинеколог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

27 Старшая медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

28 Акушерка 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

34 Медицинская сестра палатная 
(постовая)

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки
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условий труда
35 Медиан-ci-Li едлрной 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Стационар дневного пребывания

36 Врач-ак>тгеэ-гмвехо.юг 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

37 Медицинская сестра палатная 
(постовая

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Педиатрическое отделение

38 Врач-педиатр 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

39 Старшая сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

40 Медицинская сестра палатная 
(постовая|

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

41 Медишшская сестра процедурной 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Патологоанатомическое отделение
42 Врач-патологоанатом 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

43 Санитарка 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Поликлиника
44 Заведующий полнклнннкой-врач- 

терапевт
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

45 Старшая медицинская медсестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Регистратура
46 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

47 Медицинский регистратор 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет медицинской профилактики
48 Врач-профпатолог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании

результатов специальной оценки
условии труда
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49

50

5Т

52

53

54

55

56

57

58

59

60

бГ

62

Фельдше: 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Смотровой кабинет
Акушерка 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда________________

Кабинет доврачебного приема
Фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет неотложной помощи
Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Терапевтическое отделение
Врач-терагез: гковыи 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда________________

Медицински? еестса мчастковая 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Кабинет врача-терапевта
Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Кабинет врача-невролога
Врач-невролог

Медицинская сестра

14

14

Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Кабинет врача-офтальмолога

Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Врач-офтальмолог

Медицинская сестра

14

14

Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________
Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Врач-эндокринолог
Кабинет врача-эндокринолога

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

89



Кабинет врача-дерматовенеролога
63 Врач-дерматовенеролог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

64 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет врача-фтизиатра
; 65 Врач-фтизиатр участковый 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

66 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет врача-психиатра участкового
67

«

Врач-психиатр 35 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

68 Медицинская сестра 35 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет врача-психиатра-нарколога
69 Врач-психиатр-нарколог 35 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

70 Медицинская сестра 35 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Прививочный кабинет
71 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Процедурный кабинет
г 72 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Женская консультация

Кабинет врача-акушера гинеколога
73 Заведующий женской 

консультацией - врач-акушер- 
гинеколог

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

74 Врач-акушер-гинеколог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

75 Врач-терапевт 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

76
Акушерка 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

90



Хирургический кабинет

|3рач-хирург 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

I 'Медицинская сестра перевязочной 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

15-Медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Г Оториноларингологический кабинет

|Ё  рач-оторино ларинголог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Ш Медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Г Стоматологическое отделение
1 Кабинет стоматологии общей практики
ИЁсач-стоматолог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

1 Кабинет стоматолога-хирурга
ИЗ сач-стомато лог-хирург 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

1 Зубоврачебный кабинет
■Гтаршая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

И кс ной врач 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

ИйМедицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1 Кабинет стоматологической ортопедии 
1
ИЙсач-стоматолог-ортопед 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

■Ьдицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1 Зуботехническая лаборатория

Иксной техник 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда
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Дневной стационар при поликлинике
Терапевтическое отделение

100 Врач-терапевт 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

: 101 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

■ 102 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

| Неврологическое отделение
|| 103 Врач-невролог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

104 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1 Детское поликлиническое отделение
11 105 Заведующий отделением-врач- 

педиатр
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

(1 106 Врач-педиатр участковый 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

8 107 Врач-офтальмолог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1 :°8 Врач-психиатр (детский) 35 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

В :09 Врач-педиатр 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

В: ю Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий трудаВ: и Медицинская сестра участковая 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий трудаК 12 Медицинский регистратор 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

В из Медицинская сестра процедурной 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Щ 4 Медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

ШИ 15 Фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки
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условий труда
Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослому 

j населению
116 Врач по паллиативной 

медицинской помощи
Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

: 117 Медицинская сестра Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

| Диагностические отделения (кабинеты)
Е Клинико-диагностическая лаборатория

1

Фельдшер-лаборант (медицинский 
лабораторный техник)

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 

условий труда
К Рентгенологическое отделение

119 Заведующий кабинетом-врач- 
рентгенолог

21 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

:о Врач-рентгенолог 21 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

:i Рентгенолаборант 21 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

|  Кабинет врача функциональной диагностики
Врач функциональной 
диагностики

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

К Кабинет врача-эндоскописта
Врач-эндоскопист 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1  Кабинет врача ультразвуковой диагностики

Врач-ультразвуковой диагностики 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

I Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

И  Вспомогательные отделения (кабинеты)■̂Г —1— -----
■  Физиотерапевтическое отделение

LВрач-физиотерапевт 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда
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129 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

130 Медицинская сестра 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

131 Медицинская сестра по массажу 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Кабинет помощника врача-эпидемиолога-паразитолога
132 Помощник врача эпидемиолога 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Отделение скорой медицинской помощи
133 Врач скорой медицинской помощи 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

134 Старший фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

135 Фельдшер скорой медицинской 
помощи

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

136 Водитель автомобиля скорой 
медицинской помощи

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

137 Водитель скорой медицинской 
помощи (реанимобиля)

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Критовская участковая больница-Филиал №1
138

Заведующий филиалом-врач- 
терапевт

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

139 Фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

140 Медицинская сестра участковая 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

141 Старшая медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Краснозаводской ФАП
142 Заведующий ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

143 Медицинская сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Краснореченский ФАП
44 Заведующий ФАП-акушерка 14 Ст.117 ТК РФ, на основании
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результатов специальной оценки 
условий труда

Разгуляевский ФАП
л ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Вагинский ФАП
\ ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Оргинский ФАП

\ ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Владимировский ФАП
i ФАП-фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Врачебная амбулаторИЯ
Кабинет врача терапевта участкового

вт участковый 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

я сестра участковая 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Зубоврачебный кабинет

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

я сестра 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Дневной стационар
евт 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

я сестра палатная 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Стационар
Отделение сестринского ухода

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

5 сестра палатная 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

тъская РБ»

Пятков О.В. 
2024 года

Э
ПС
1ьская РБ»

IМДо кторова И. М . 
2024 года

здравоохранения
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Хозяйственный отдел
■Г Повар 7 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Юрьевская участковая больница-Филиал№2
р ■ Заведующий-врач терапевт 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

|г; Фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий трудаг1 .........Березовский ФАП

i" Заведующий ФАП-фельдшер 

L

14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Георгиевский ФАЕ
1 Заведующий ФАП-медицинская 

сестра
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Чайковский ФАП
1' Заведующий ФАП-медицинская 

сестра
14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Шулдатский ФАП
1: Заведующий ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Лебедевский ФАП

Заведующий ФАП-медицинская 
| сестра

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Булатовский ФАП
1 Заведующий ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Врачебная амбулатория
Кабинет врача-терапевта участкового

К Зрач терапевт участковый 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

I едицинская сестра участковая 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1. Дневной стационар
Р  Зрач терапевт 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Р Медицинская сестра палатная 
постовая)

14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда
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Болыпекосульская врачебная амбулатория -  Филиал №3

170 Заведующий-врач стоматолог 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

171 Фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

172 Медицинская сестра, участкового 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Каштановский ФАП
173 Заведующий Ф.-_. - т«е.талттет 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Александровский ФАП
174 Заведующий ФР -д^Лгдтег 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

готольский ФАЕ

175 Заведующий С - -ты* _ 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

176 Фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

177

178

3*1...■ j j e  а ч  б у л атория

ет;я'*а-гесапевта участкового

Врач-терапевт участь:- 5

Медицинская тгг-пг. 'т ш с л а з и ш

Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________
Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

■от’чг-ст о чатолога

179

180

Врач-стоматол от

Медицинская c s t t t i e

Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________
Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда________________

Sin ==штвар

181 Врач-терапевт

182

Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда___________________

Медицинская сет



Вагинская врачебная амбулатория-филиал №4
183 Заведующий-врач терапевт 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

184 Фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

Ильинский ФАП
185 Заведующий ФАП-фельдшер 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Коробейниковский ФАП
186 Заведующий ФАП - акушерка 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Медяковский ФАЕ
187 Заведующий ФАЛ-фельдшер 14 Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Дмитриевский ФАП
188 Заведующий ФАП - азг-—ет:о. 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

Врачебная амбулатория
Кагтает врача-терапевта участкового

189 Врач терапевт у^агтгге&гг 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

190 Медицинская сестра ~зт  гал 14 Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

^Ешвамггрхтжвно-хозяйствеиная часть
Пншеблок

191 Повар 7 Ст.117 ТК РФ, на основании 
специальной оценки труда

192 Кухонный раоочгг Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

1лзийгг5иеяный отдел
193 Слесарь-санте:- - *« Ст. 117 ТК РФ, на основании 

результатов специальной оценки 
условий труда

194 Машинист по с т а ж  < зе-# т— 
спецодежды

Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
у с л о в и й  труда

195 Штукатур Ст.117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда

196 Дезинфектор Ст. 117 ТК РФ, на основании 
результатов специальной оценки 
условий труда


